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Evropska ramcova dohoda o bezpec¢nosti a ochrané zdravi

pri praci v odvétvi kadernickych sluzeb
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Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je otazka, ktera by mela byt dilezitad pro
kazdého, kdo pisobi v odvétvi kadeinickych sluzeb.

Socidlni partneti Coiffure EU a UNI Europa Hair & Beauty chtéji prispét
K bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci v odvétvi kadetnickych sluzeb, a proto
uzaviely tuto dohodu.

V souladu s ¢lankem 155 Smlouvy o fungovani Evropské unie vyzyvaji smluvni
strany této dohody spole¢né Evropskou komisi, aby piedlozila tuto ramcovou dohodu
Radé k rozhodnuti, aby se tato dohoda stala zdvaznou v ¢lenskych statech Evropské
unie s cilem zlepSit zejména pracovni prostiedi tak, aby bylo chrdnéno zdravi a
bezpecnost pracovnikd.

Smluvni strany jsou v8ak toho nazoru, Ze vSechny osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
vV tomto odvétvi €eli podobnym riziklim pro zdravi a bezpecnost jako zaméstnanci:
cil bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a uplatiovani preventivnich opatfeni
stanovenych v této dohodé¢ by nemél zaviset na postaveni v zaméstnani, ale mél by se
vztahovat na v8echny osoby ¢inné v kadetfnickych sluzbach. Smluvni strany proto
naléhavé zadaji Clenské staty, aby doplnily provadéni rozhodnuti Rady, kterym se
provadi tato dohoda, vhodnymi opatienimi, ktera by zajistila, Ze se bude vztahovat na
celé odvétvi kadetnickych sluzeb a zejména Ze vSechny osoby samostatné vydélecné
¢inné v tomto odvétvi budou pozivat stejné tirovné ochrany, jak je stanovena v této
dohodgé.

Smluvni strany vytvoii pracovni skupinu v tomto odvétvi na evropské Grovni. Tato
skupina se bude skladat z péti zastupcl kazdé ze smluvnich stran a bude se schazet
jednou rocné. Skupina bude podavat kazdoro¢né zpravu Evropskému vyboru pro
socialni dialog o pokroku dosazeném pii provadéni dohody na vnitrostatni drovni.
Bude pravidelné piehodnocovat rizika s ohledem na aktudlni stav, v€etné védeckého
vyvoje a zjisténi prislusnych subjekti.

Smluvni strany se zavazuji ke zverejnéni této dohody v ¢lenskych statech.
avahy

Vzhledem k tomu, Ze vice neZ jeden milion pracovniki ve 400 000 kadeinickych
salonech obslouzi 350 miliont potencidlnich zédkaznik;

Vzhledem k tomu, ze kadetnické sluzby jsou vyznamnym odvétvim ekonomiky s
vysokym podilem lidské prace, které poskytuje sluzby zdkaznikim;
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Vzhledem k tomu, ze rozvoj kadetnickych sluzeb vyzaduje dodrzovani nejvyssich
standardii kvality, a to jak u zékazniki, tak u pracovniki, a ptedpoklada socidlni a
ekologickou odpovédnost;

Vzhledem k tomu, Ze kvalita spoleCenskych vztahti je zaloZzena na vzajemné davere,
duchu spolupréce a trvalém socidlnim dialogu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a
predstavuje produktivni faktor;

Vzhledem k tomu, Ze pracovni rizika jsou prakticky stejnd, bez ohledu na c¢lensky
stat, ve kterém je ¢innost provadéna;

Vzhledem k tomu, ze smluvni strany této dohody jsou pevné piesvédéeny, Ze tato
dohoda pftisp&je k ochrané pracovnich mist a zabezpeceni ekonomické budoucnosti
kadetnickych sluzeb a podnikti v rdmci udrzitelného rozvoje a kvalitativniho ristu;

Vzhledem k tomu, ze smluvni strany vynalozi veskeré usili, aby byla tato dohoda
uplatiiovdna ve vSech kadetnickych podnicich;

Vzhledem k tomu, Ze cil podpory zdravi a bezpecnosti pracovnikli vyZaduje zajisténi
zdravého a bezpecného pracovniho prostedi v kadernickych salonech;

Vzhledem k tomu, Ze je proto nezbytné, aby osoby samostatné¢ vydéleéné ¢inné a
zaméstnavatelé, pokud se osobné zapojuji do pracovni ¢innosti v kadefnickém
salonu, ktery je rovnéZ pracoviStém pracovnika, dodrZovali ustanoveni této dohody
uvedena nize;

(10) S ohledem na ¢lanek 155 Smlouvy o fungovani Evropské unie;

(11) S ohledem na ramcovou smérnici 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni

N . y o ool
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci-;

(12) S ohledem na samostatné smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS,

zejména smérnice  89/654/EHS?,  89/656/EHS®,  92/85/EHS*,  98/24/EHS®,
2004/37/ES® a 2009/104/ES":

P Uk vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.

2 Ut. vést. L 393, 30.12.1989, s. 1.
* Ut. vest. L 393, 30.12.1989, s. 18.
* UK. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1.
S Ut. vést. L 131, 5.5.1998, s. 11.

6 Ut. vest. L 158, 30.4.2004, s. 50.
T Ut. vest. L 260, 3.10.2009, s. 5.
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Cast 1
Obecna ustanoveni

Bod 1 - Cile
Cile této dohody socialnich partnerti v odvétvi kadetnickych sluzeb jsou:

(1) Integrovany pfistup pro prevenci rizik a bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti,
zejména v téchto oblastech:
e pouzivani materiall, produktd a néstroji, ochrana pokozky a dychaciho ustroji,
prevence poskozeni svalové a kosterni soustavy,
pracovni prostiedi a organizace prace,
ochrana v mateistvi,
dusevni zdravi a pohoda.

(2) Prace ve zdravém prostiedi, které je predpokladem pro efektivni poskytovani sluzby.

(3) Vytvorit ustanoveni s cilem zabranit zdravotnim rizikim v tomto odvétvi, odstranit je
nebo omezit.

(4) Udrzet v tomto odvétvi kvalifikované pracovniky.

(5) Zajistit a podporovat vysokou uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pro vSechny
pracovniky v Evropské unii.

(6) Posilit tlohu a vyznam vnitrostatniho a evropského odvétvového socialniho dialogu.
Bod 2 — Oblast pisobnosti

(1) Tato dohoda se vztahuje na otazky souvisejici se zdravim a bezpe¢nosti pracovniho
prostiedi v odvétvi kadetnickych sluzeb.

(2) Za ucelem ochrany bezpecnosti a zdravi v kadeinickych salonech, pokud se osoby
samostatné vydéleéné ¢inné nebo zaméstnavatelé osobné zapojuji do pracovni ¢innosti
v kadefnickém salonu, ktery je pracovistém pracovnika, musi tyto osoby samostatné
vydéleéné Cinné a zaméstnavatelé obdobné spliiovat nésledujici ustanoveni této
dohody, ktera se vztahuji na pracovniky:
e cast 1 bod 5 odst. 3, bod 6 odst. 3 a bod 7 odst. 5,
e cast2bod 1, bod 2 odst. 1 a bod 2 odst. 2.

(3) Za celem ochrany bezpecnosti a zdravi v kadetnickych salonech, pokud se osoby
samostatné vydéle¢ne ¢inné zapojuji do pracovni ¢innosti v kadefnickém salonu, ktery
je pracovistém pracovnika, musi tyto osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné obdobné
splnovat nasledujici ustanoveni této dohody, ktera se vztahuji na zaméstnavatele:

e Cast 1 bod 5 odst. 4 az 6, bod 6 odst. 5az9,bod 7 odst. 1 a7,
e (ast2bod 2 odst. 4 az 6.
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Bod 3 — Definice

(1) Zaméstnavatelé jsou osoby, které maji pracovni vztah s pracovniky a maji
odpovédnost za podnik.

(2) Pracovnici jsou osoby zaméstnané zaméstnavateli v odvétvi kadetfnickych sluzeb,
véetné stazistl a ucnu.

(3) Osoby samostatné¢ vydeleéné ¢inné jsou vSechny osoby, jiné nez zaméstnavatelé a
pracovnici, jejichz profesni ¢innosti jsou kadetnické sluzby.

(4) Strany, které jsou signatafi této dohody, jsou evropské federace zaméstnavatell a
pracovnikda.

(5) ,,Vnitrostatnimi postupy“ se rozumi pokyny nebo normy, které byly vydany
ptisluSnymi orgédny nebo odvétvim kadeinickych sluzeb a které nejsou zédkony ani
predpisy.

Bod 4 — Zasady

(1) Smluvni strany budou spolupracovat za u¢elem omezeni zdravotnich a bezpecnostnich
rizik v odvétvi kadefnickych sluZzeb na mistni, vnitrostatni a evropské tirovni, mimo
jiné prostiednictvim $ifeni této dohody.

(2) Smluvni strany uznavaji, Ze je zapotfebi spole¢né strategie prevence ve vSech
¢lenskych statech, kterd by méla byt prioritou, pii zohlednéni nejnovéjsich védeckych
zjisténi.

(3) Smluvni strany berou na védomi, Ze obecné zasady hodnoceni rizik a prevence jsou
stanoveny v ramcové smérnici 89/391/EHS a v pfislusnych samostatnych smérnicich.
Berou na védomi ustanoveni smérnice o kosmetickych prostfedcich 76/768/EHS ve
znéni pozdéjsich predpisl, vcetné povinnosti vyrobci, dovozcl nebo distributorti
vyplyvajicich z uvedené smérnice®,

Bod 5 — Pouzivani materiali, produkti a nastrojii; ochrana pokozky a dychaciho tstroji

(1) V souladu s ¢l. 6 odst. 3 a ¢lankem 9 ramcové smérnice 89/391/EHS provede
zaméstnavatel hodnoceni rizik a na zaklad€ zavéra tohoto hodnoceni ptijme opatteni,
aby bylo mozné rizika odstranit nebo snizit na minimum. Pouzije se posloupnost
obecnych zésad prevence podle ¢lanku 6 smérnice 89/391/EHS.

8 Uk. vest. L 262, 27.9.1976, s. 169. Smérnice o kosmetickych prostfedcich 76/768/EHS
bude nahrazena nafizenim (ES) €. 1223/2009, které se pouzije od 11. ¢ervence 2013 (Uf.
vést. L 342, 22.12.20009, s. 59).
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Pii provadéni tohoto hodnoceni rizika a pfijimani odpovidajicich preventivnich a
ochrannych opatfeni musi zaméstnavatel vzit v ivahu mozna a specificka rizika, ktera
vyplyvaji z ptitomnosti kadernikt, ktefi pracuji na zaklad¢ odliSnych smluvnich
statutli, na tomtéz pracovisti. Tato rizika zahrnuji rizika plynouci ze spole¢ného
pouzivani stejnych materidlii, produktt a nastroju a rizika vyplyvajici z organizace
préace v salonu. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, které jsou zapojeny do pracovni
¢innosti v kadetnickém salonu, ktery je pracovistém pracovnika, musi dodrzovat
preventivni a ochranna opatieni, ktera se na tato rizika vztahuji.

(2) Smluvni strany se dohodly na zvlastnich ochrannych opatienich stanovenych v ¢asti 2
této dohody.

(3) Aby se zabranilo opakovanému dlouhodobému styku s vodou a latkami, které drazdi
pokozku a mohou zptsobovat podrazdéni a alergické reakce, pfijme zaméstnavatel
individudlni ochrannd opatieni a zajisti rovnovahu rozlozeni pracovnich ¢innosti, pii
kterych pracovnici pfichazeji do kontaktu s vodou a pti kterych nikoli. Pracovnici
musi dodrzovat tyto bezpecnostni pokyny v souladu s povinnostmi zaméstnancii
stanovenymi v ¢lanku 13 ramcové smérnice 89/391/EHS.

(4) Zaméstnavatel je povinen pouzivat pouze materialy, produkty a nastroje, které jsou
povoleny na trhu EU a které nejsou na zaklad¢é soucasnych poznatkd povazovany za
Skodlivé pro profesionalni pouziti.

5) Kromé toho zaméstnavatel usiluje o to, aby se pouzivaly materialy, produkty a
y y p y Y, p y
méné nebezpecnych alternativ neni mozZné, musi zaméstnavatel pouZivat materialy,
produkty a nastroje v takové podobé, ktera umoznuje nizkou expozici (aplikatory s
dvojitou komorou, pasty, granule atd.).

(6) Zasada nahrazeni uvedend v odstavci 5 se pouzije zejména na tyto materialy, produkty
a nastroje:

e smési pro trvalou ondulaci obsahujici ester kyseliny thioglykolové (kyselé
smési pro trvalou ondulaci),

e vlasové kosmetické piipravky (napt. zesvétlujici latky, barviva), které uvoliuji
do vzduchu prach,

e latexové rukavice z ptirodniho kaucuku s praskem,

e nastroje (napf. strojky na stiihani vlasi a nlzky), které mohou pfi
dlouhodobéjsim kontaktu pienést na kizi nikl.

Bod 6 — Prevence poskozeni svalové a kosterni soustavy

(1) Smluvni strany uznavaji, ze k poskozenim svalové a kosterni soustavy dochazi
zejména u svalt, Slach a nervil v oblasti zapésti, prsti, loktli, ramen a zad. Zpusobuji
bolest a omezuji pohyblivost, coz miize vést k problémiim v pracovnim i soukromém
Zivoté.
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(2) Smluvni strany uznavaji, ze poskozeni svalové a kosterni soustavy jsou zpusobena
ruznymi faktory, jako jsou opakujici se pohyby rukou, duSevni zatizeni, nedostate¢na
doba odpocinku, nevhodné nastroje nebo nespravné pouzivani zafizeni, stres pii praci
atd.

(3) Zaméstnavatel zajisti stiidani ukold, kdykoli to je mozné, aby se zabranilo opakujicim
se pohybtim nebo dlouhodobé namahavé praci, a vyda v tomto smyslu pracovnikim
vhodné pokyny. Pracovnici musi dodrzovat tyto bezpeénostni pokyny v souladu s
povinnostmi zaméstnancu stanovenymi v ¢lanku 13 rdmcové smérnice 89/391/EHS.

(4) Zamé&stnavatel musi dodrZzovat ustanoveni tykajici se pracovni doby stanovena
Evropskou unii a wvnitrostaitnimi pravnimi ptedpisy, kolektivnimi dohodami nebo
individudlni pracovni smlouvou, aby se ptfedeSlo zdravotnim a bezpecnostnim
riziktim.

(5) Zaméstnavatel musi pii nakupu novych zafizeni a nastroju vzit v uvahu nejnovéjsi
osvédcené postupy v oblasti ergonomie.

(6) Po vstupu této dohody v platnost musi zaméstnavatelé, kdykoli nové zafizuji nebo
vybavuji své prostory, nakupovat v souladu s nejnovéj$imi osvédcenymi postupy
V oblasti ergonomie oto¢na kiesla s nastavitelnou vyskou a koleckové stolicky
S nastavitelnou vyskou (pro podporu pfi stani), které zajist'uji, ze paze, ramena a zada
jsou ve spravné pracovni vysce.

(7) Po vstupu této dohody v platnost musi zaméstnavatelé, kdykoli nové zafizuji nebo
vybavuji zafizeni k myti vlast, zvazit jejich vybér na zékladé pracovnich postupt a
osvédéenych postuptt v oblasti ergonomie, pokud jde o konstrukci, funkci a
usporadani téchto zafizeni, aby umoziovala praci v takové poloze, ktera bude co

vvvvvv

(8) Pozadavky na ergonomii musi spliiovat zejména rucni vysousece vlasti a nuzky. Ruéni

vysousece vlasi musi byt rovnéz co nejlehéi, co nejtissi a s co nejnizsimi vibracemi,
aniz by to omezovalo jejich technickou G¢innost.

(9) Zaméstnavatel zajisti, aby usporadani salonu umoznovalo, ze nastroje a produkty,
které maji byt pouzity (kromé produktl, které se michaji na urCeném mist€), budou
v dosahu pracovniho mista. Pfednost musi byt dana pojizdnym stolkiim, které by
obecné¢ mély byt vybaveny produkty pro péfi o zdravou pokozku, zejména
ochrannymi rukavicemi.

(10) Smluvni strany doporucuji, aby pracovnici konzultovali 1ékafe dle vlastniho
vybéru nebo zavodniho lékate, jakmile pociti prvni ptiznaky poskozeni svalové a
kosterni soustavy, naptiklad opakujici se bolesti, necitlivost nebo brnéni. To
nezbavuje zameéstnavatele jejich stavajicich povinnosti tykajicich se prevence, které
jsou stanoveny ve vnitrostatnich pravnich predpisech.
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Bod 7 — Pracovni prostiedi a organizace prace
Zaméstnavatel musi dodrzovat ustanoveni smérnic 89/654/EHS a 98/24/ES. Kromé toho:

(1) Zaméstnavatel poskytne pracovnikiim na jejich pracovnich mistech dostateény prostor
k tomu, aby mohli i pfi velkém poctu zdkaznikli provadét své ukoly, aniz by si
vzajemn¢ piekazeli.

(2) Zamgéstnavatel zajisti, aby elektricka a plynova zafizeni a vodovodni instalace byly
v souladu s pfislusnymi mezinarodnimi, evropskymi a vnitrostatnimi normami a aby
osvétleni pracovnich prostor bylo rovhnomérné a neosliovalo. Intenzita svétla na
pracovnich mistech musi byt v souladu s vnitrostatnimi normami, ale smluvni strany
doporucuji nejméné 400 luxti.

(3) Kdykoli zaméstnavatel nové zafizuje nebo vybavuje své prostory, musi salon vybavit
protiskluzovymi podlahovymi krytinami, na nichZz se osoby mohou pohybovat
bezpecné.

(4) Zaméstnavatel zajisti, aby byly kadefnické prostory fadné vétrany. Obvykle je
dostacujici proudéni Cerstvého vzduchu o objemu 100 m3/hodinu na jednu osobu na
pracovisti. Vétrani mize byt zajisténo ventilatory, pfirodnim kfiZovym vétranim nebo
ventilacni technikou.

(5) Michani nebo piemistovani chemickych latek, b&éhem n¢€hoz mohou vznikat
nebezpeéné¢ plyny, pary nebo CcCastice, musi probihat na zvlaStnich pracovnich
stanicich, které maji vhodny dopliikovy vétraci systém, ktery zajiStuje a udrzuje
zaméstnavatel. Tyto pracovni stanice nejsou nutné pouze v piipadeé, ze pouzité
postupy michani a pfemistovani zajistuji, ze zddné nebezpetné plyny, pary nebo
¢astice unikat nemohou (napf. hermetické systémy).

(6) Zaméstnavatel musi pracovnikim poskytnout zafizeni uréena pro hygienu a péci o
ruce a dat jim pro tento ucel k dispozici odpovidajici vybaveni a produkty.

(7) Zaméstnavatel zajisti, aby kosmetické piipravky byly skladovany za vhodnych
podminek (od chladného prostiedi az po pokojovou teplotu), aby lahve byly uloZeny
uzaviené v pivodnim baleni a produkty, které piedstavuji nebezpe€i poZaru, byly
uchovavany v patii¢né vzdalenosti od hotlavych materiali a mimo dosah déti. Prdzdné
nebo ¢astecné vyprazdnéné nadoby od produktl musi byt zneskodnény bezpecnym a
ekologickym zplisobem.

(8) Zaméstnavatelé a pracovnici musi dodrzovat pravni piedpisy Evropské unie a
vnitrostatni pravni predpisy a piipadné kolektivni smlouvy, pokud jde o pracovni
dobu, piestavky v préci a svatky.
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Bod 8 — Ochrana v materstvi

(1) Zaméstnavani téhotnych Zen musi probihat v souladu s pravnimi piedpisy Evropské
unie, zejména se smérnici 92/85/EHS, a s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
kolektivnimi smlouvami. Zamé&stnavatel musi pfi pfipravé a organizaci prace vzit v
Uvahu zvlastni pozadavky t€hotnych Zen a kojicich matek.

(2) Pii souc¢asném zohlednéni stavajicich specifickych vnitrostatnich pravnich predpisi
musi zaméstnavatel a pracovnik posoudit, zda pracovni podminky odporuji tomu, aby
urcity ukon provadély téhotné zeny. V ptipad€ pochybnosti 0 mozném zakazu
nékterych praci je nutno konzultovat 1¢kare.

(3) Lékar rozhodne, které ukony mohou byt skodlivé. Zaméstnavatel musi rozhodnuti
1€kate respektovat. V piipad¢ odivodnénych pochybnosti miize zaméstnavatel
téhotnou Zenu pozadat, aby konzultovala jiného 1ékare.

(4) Pokud lékat ur¢ité tikony t€hotné zené zakaze, ptijme zaméstnavatel nezbytna
opatieni, pokud jde o organizaci prace, a svéii tyto kony jinym pracovnikiim.

Bod 9 — DuSevni zdravi a pohoda

(1) Smluvni strany uznavaji, Zze ucinny socialni dialog na pracovisti je dulezitym
ptispévkem k vytvofeni takového pracovniho prostfedi, které napomaha dobrému
dusevnimu zdravi a pohod¢. Uznavaji, ze aktivni dialog o fungovani zatizeni posiluje
vzajemnou diivéru, tvofivost a vykonnost podniku i jeho pracovnik.

(2) Aby vytvotil prostfedi, které prospiva zdravi a duSevni rovnovaze, musi se
zam¢stnavatel postarat o peclivou pfipravu prace, vhodné pldnovani pracovni doby a
organizaci prace zaméfenou na optimalizaci fizeni zdroji a prevenci emocionalniho
zhrouceni.

(3) Smluvni strany potvrzuji svlij zavazek plné provést ramcovou dohodu evropskych
socialnich partnerti o stresu pii praci ze dne 8. fijna 2004 v souladu s postupy a praxi
specifickymi pro socidlni partnery a ¢lenské staty.

(4) S cilem zabranit problémim souvisejicim s dusevnim zdravim a pohodou, odstranit je
nebo je omezit pfijme zaméstnavatel co nejdiive opatieni, zejména ta, jeZ jsou
doporucena v ¢lanku 6 ramcové dohody evropskych socidlnich partner o stresu pfi
praci. Mezi né€ patii zejména opatieni tykajici se fizeni a komunikace, napiiklad
uptfesnéni obchodnich cili a tulohy jednotlivych pracovniki, zajisténi dostatecné
podpory pro jednotlivce a tymy, vyjasnéni odpoveédnosti a rozhodovacich pravomoci.
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Cast 2
Zvlastni ochranna opatieni pri praci

Jako doplnéni ramcové smérnice 89/391/EHS, zejména povinnosti piijmout prostiedky
kolektivni ochrany (¢l. 6 odst. 2 pism. h)), a samostatnych smérnic 89/654/EHS,
2009/104/ES, 89/656/EHS a 98/24/ES se schvaluji tato zvlastni ochranna opatteni:

Bod 1 — Individualni ochranna opatieni

(1) Pracovnici musi nosit vhodny odév pro svou ¢innost nebo pracovni odév, a zejména
obuv s protiskluzovou podrazkou.

(2) Pracovnici nesmi nosit béhem prace na rukou ¢i pazich $perky, jelikoZz pokozka pod
nimi je obzvlasté nachylna k onemocnéni v diisledku piisobeni vlhkosti nebo
chemickych latek.

(3) Pracovnici nesmi nechat vodné roztoky obsahujici drazdivé latky nebo ptipravky
vyschnout na pokozce, ale musi je smyt.

(4) Aby zabranili neimyslnému kontaktu s kadefnickymi chemickymi latkami, nesmi si
pracovnici utirat ruce do ru¢nikli ur€enych pro zdkazniky.

(5) Pracovnici musi nosit vhodné ochranné rukavice poskytnuté zaméstnavatelem pfi
e aplikaci barviv, tonovacich barev a zesvétlujicich latek, rovnéz pii kontrole
vysledku, ptipravé emulzi a oplachovani,
e aplikaci trvalé ondulace, rovnéz pii zkuSebnim natdceni vlasii na natacky a
upravovani,
pfipravé, michdni nebo premistovani chemickych latek,
myti vlast,
myti a dezinfekci vybaveni, nastroji nebo mistnosti.
Pti ¢innostech zahrnujicich manipulaci s kadefnickymi chemickymi latkami, véetné
oplachovani barviv, se musi pouZzivat rukavice na jedno pouZziti.

(6) Aby se zajistila vysoka uroven ochrany pokozky a hygieny rukou, musi pracovnici
nanaset na ruce piipravky na ochranu pokozky pied zahajenim prace, pted prestavkou
a po skonceni prace. Kromé toho si pracovnici piipadné ocisti ruce Cisticim
prostfedkem s neutralnim pH, dobfe je osusi a nakrémuyji.

Bod 2 — Kolektivni ochranna opatieni
(1) Z hygienickych diivodl nesmi pracovnici na pracovisti jist ani koufit.

(2) Pracovnici musi pouzivat misici zafizeni, davkovace a vhodné nadoby pro fedéni
koncentrati.
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(3) Zam¢stnavatel je povinen vybavit zafizeni uréena pracovnikiim pro myti rukou a péci
o n¢ vhodnymi prostiedky pro ¢isténi pokozky, jeji ochranu a péci a ru¢niky na jedno
pouziti.

(4) Zam¢stnavatel musi poskytnout ochranné rukavice, které jsou dostateéné odolné vuci
kadeinickym chemickym latkdm a dostatecné pevné, aby se béhem bézné prace
neposkodily. Musi byt nedrazdivé a musi mit takovou velikost a tvar, aby odpovidaly
rukam uzivateld. Manzety rukavic ur¢enych k myti musi dobie obepinat zapésti tak,
aby se do rukavic nedostaly zadné kapaliny.

(5) Zaméstnavatel musi zajistit, aby nastroje (hfebeny, niizky, vlasové sponky, biitvy a
strojky na stfihani vlasi) byly systematicky ¢istény a dezinfikovany.

6) Zameéstnavatel zajisti, aby prostory, véetné toalet, byly udrzovany v ¢istém stavu a ab
g y P y yly y y
podlahy byly pravideln& upravovany s cilem zamezit uklouznuti, zakopnuti a padu.
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Cast 3

Provadéni

Touto dohodou nejsou dotéeny stavajici nebo budouci vnitrostatni pravni piedpisy a postupy
ani pravni predpisy a postupy Evropské unie, které jsou pro ochranu pracovnikli v odvétvi

L4

kadeinickych sluzeb ptiznivejsi.

V Bruselu dne 26. dubna 2012

Za Coiffure EU Za UNI Europa Hair & Beauty
Horst Hofmann Poul Monggaard
predseda predseda
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