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Eurooppalainen puitesopimus parturi- ja kampaamoalan

tyoterveyden ja tyOturvallisuuden suojelusta

Johdanto

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tyoterveys ja tyoturvallisuus on asia, jota kaikkien parturi- ja kampaamoalalla
toimivien olisi pidettava tarkeana.

Tydmarkkinaosapuolten Coiffure EU ja UNI Europa Hair & Beauty tavoitteena on
edistad parturi- ja kampaamoalan tyoterveyden ja tyoturvallisuuden suojelua, ja ne
ovat sen vuoksi tehneet taman sopimuksen.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jiljempand *SEUT-sopimus’, 155
artiklan mukaisesti taman sopimuksen sopimuspuolet pyytévat yhdessd Euroopan
komissiota esittdmadn tdman puitesopimuksen neuvostolle pé&atoksen tekemistd
varten, jotta sopimuksesta tulee sitova Euroopan unionin jasenvaltioissa,
tavoitteenaan parantaa etenkin ty0ymparistod tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden suojelemiseksi.

Sopimuspuolet katsovat kuitenkin, ettd kaikkiin alan itsendisiin ammatinharjoittajiin
kohdistuu samankaltaisia terveys- ja turvallisuusriskeja kuin alan tyontekijoihin.
Tyobterveyden ja tyoturvallisuuden suojelun tavoitteen saavuttamiseksi toteutettavien
toimenpiteiden ja t&ssd sopimuksessa méérattyjen ennaltaehkdisevien toimenpiteiden
soveltamisen ei sen vuoksi pitdisi maaraytya ammattiaseman mukaan, vaan kaikkien
parturi- ja kampaamoalalla toimivien olisi voitava hy6tyd ndista toimenpiteista.
Sopimuspuolet kehottavat sen vuoksi jasenvaltioita tdydentdmaéan taman sopimuksen
tdytdntoonpanosta annettua neuvoston paatdstd asianmukaisilla toimenpiteilld
varmistaakseen, ettd katetuksi tulee koko parturi- ja kampaamoala ja etenkin ettd
kaikki alalla toimivat itsendiset ammatinharjoittajat saavat tassd sopimuksessa
maaratyn tasoisen suojan.

Sopimuspuolet perustavat Euroopan tasolla alan tydryhman. Kumpikin
sopimuspuoli saa tyoryhmé&an viisi edustajaa, ja tyoryhmé& kokoontuu Kkerran
vuodessa. Tydryhma antaa eurooppalaiselle tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelun
komitealle vuosittain kertomuksen tdman sopimuksen taytantéonpanon edistymisesta
jasenvaltioissa. Tyoryhmé arvioi saannollisesti uudelleen riskeja alan viimeisimmaén
kehityksen, myos tieteellisen kehityksen sek& alalla toimivien elinten havaintojen,
perusteella.

Sopimuspuolet sitoutuvat julkistamaan tdméan sopimuksen jasenvaltioissa.

Yleiset nakokohdat

1)

Parturi-kampaamoja on 400 000, niissa tydskentelee yli miljoona henkil6a ja niissé
kay jopa 350 miljoonaa asiakasta.
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2) Parturi- ja kampaamoala on térked tyovoimavaltainen, asiakkaille palveluja tarjoava
toimiala.

3) Parturi- ja kampaamotoimintaa kehitettdessd on noudatettava erittdin tiukkoja
laatuvaatimuksia, jotka koskevat sekd asiakkaita ettd tyontekijoitd, ja kyseisen
toiminnan kehittdminen edellyttad sek& yhteiskunnallista etta ekologista vastuuta.

4) Tyomarkkinasuhteiden laatu perustuu keskindiseen luottamukseen, yhteistyéhenkeen
sekd tyonantajien ja tyontekijoiden véliseen jatkuvaan vuoropuheluun, ja se
muodostaa yhden tuotannontekijén.

5) TyoOperdiset riskit ovat kdytannossa samat riippumatta siitd, missa jésenvaltiossa
toimintaa harjoitetaan.

6) Taman sopimuksen sopimuspuolet uskovat vakaasti, ettd sopimuksella autetaan
séilyttamaan tyopaikkoja ja turvaamaan parturi- ja kampaamoalan ja -yritysten
tulevaisuus taloudelliselta kannalta siten, ettd samalla varmistetaan kestavé kehitys ja
laadukas kasvu.

7) Sopimuspuolet pyrkivét kaikin tavoin varmistamaan, ettd tata sopimusta sovelletaan
kaikissa parturi- ja kampaamoalan yrityksissa.

8) Tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi on varmistettava, ettd
tydymparisto parturi-kampaamoissa on terveellinen ja turvallinen.

9) Tamaéan vuoksi on tarpeen, ettd sellaiset itsendiset ammatinharjoittajat ja tyonantajat,
jotka tekevat itse tyota parturi-kampaamoissa, joissa tydskentelee myds tyontekijoita,
noudattavat jaljempand tassé sopimuksessa olevia méaérayksia.

10) Sopimuspuolet ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
155 artiklan.

11) Sopimuspuolet ottavat huomioon toimenpiteista tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen edistamiseksi tydssa annetun puitedirektiivin 89/391/ETY™.

12) Sopimuspuolet ottavat huomioon direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetut erityisdirektiivit ja erityisesti direktiivit 89/654/ETY? 89/656/ETY?,
92/85/ETY*, 98/24/EY°, 2004/37/EY® ja 2009/104/EY’.

LEYVL L 183, 29.6.1989, s. 1.
2EYVL L 393, 30.12.1989, s. 1.
SEYVL L 393, 30.12.1989, s. 18.
*EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1.
SEYVL L 131, 5.5.1998, s. 11.

® EUVL L 158, 30.4.2004, s. 50.
"EUVL L 260, 3.10.2009, s. 5.
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Yleiset maaraykset

1 lauseke — Tavoitteet

Taman parturi- ja kampaamoalan tydmarkkinaosapuolten sopimuksen tavoitteena on:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kokonaisvaltainen l&hestymistapa riskien ehkdisemiseksi ja tyoterveyden ja
ty6turvallisuuden suojelemiseksi etenkin seuraavilla osa-alueilla:
e aineiden, tuotteiden ja tyovalineiden kayttd; ihon ja hengityselinten
suojaaminen;
tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkéiseminen;
tybympaérist0 ja tydn organisointi;
aitiyssuojelu;
mielenterveys ja henkinen hyvinvointi;

terveellinen tydymparist®, joka on edellytyksena tehokkaalle palvelulle;

sellaisten maardaysten antaminen, joiden tarkoituksena on alan tyOperdisten
terveysriskien ehkaisy, poistaminen tai vahentdminen;

ammattitaitoisen tyovoiman sailyttdminen alalla;

kaikkien Euroopan unionissa olevien tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
korkeatasoisen suojan varmistaminen ja edistdminen;

kansallisen ja eurooppalaisen alakohtaisen tydémarkkinavuoropuhelun aseman ja
merkityksen vahvistaminen.

2 lauseke — Soveltamisala

1)

2)

3)

Tama sopimus koskee parturi- ja kampaamoalan tydympéristoon liittyvia terveys- ja
turvallisuusnakdkohtia.

Turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi parturi-kampaamoissa silloin, kun
itsendiset ammatinharjoittajat tai tyénantajat tekevat itse tyota parturi-kampaamoissa,
joissa on myos tyontekijoita, tallaisten itsendisten ammatinharjoittajien ja tyénantajien
on soveltuvin osin noudatettava seuraavia tyontekijoihin sovellettavia tdman
sopimuksen maarayksié:

e 1 osassa oleva 5 lausekkeen 3 kohta, 6 lausekkeen 3 kohta ja 7 lausekkeen 5

kohta
e 2 o0sassa oleva 1 lauseke, 2 lausekkeen 2 kohta ja 2 lausekkeen 2 kohta.

Turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi parturi-kampaamoissa silloin, kun
itsendiset ammatinharjoittajat tekevét itse tyota parturi-kampaamoissa, joissa on myos
tyontekijoitd, tallaisten itsendisten ammatinharjoittajien on soveltuvin osin
noudatettava seuraavia tyonantajiin sovellettavia tdman sopimuksen méarayksia:
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e 1 osassa oleva 5 lausekkeen 4-6 kohta, 6 lausekkeen 5-9 kohta seka 7
lausekkeen 1 ja 7 kohta

e 2 osassa oleva 2 lausekkeen 46 kohta.

3 lauseke — Maaritelméat

1)

2)

3)

4)

5)

TyoOnantajat ovat henkil6itd, joilla on tydsuhde tyontekijoihin ja joilla on vastuu
yrityksesta.

Tyontekijat ovat tyonantajan palveluksessa parturi- ja kampaamoalalla olevia

tyontekijat.

Itsendisid ammatinharjoittajia ovat kaikki sellaiset henkil6t, jotka eivat ole tyénantajia
eivatka tyontekijoita ja joiden ammattitoimintana on parturi- ja kampaamotoiminta.

Taman sopimuksen allekirjoittajina olevat sopimuspuolet ovat tyonantajia edustava
eurooppalainen liitto ja tyontekij6ité edustava eurooppalainen liitto.

’Kansallisilla kdytanteilld’ tarkoitetaan toimivaltaisten viranomaisten tai parturi- ja
kampaamoalan julkaisemia ohjeita tai standardeja, jotka eivédt ole lakeja eivatka
asetuksia.

4 lauseke — Periaatteet

1)

2)

3)

Sopimuspuolet tekevat yhteistyota paikallisella, kansallisella ja Euroopan tasolla
vahentéakseen parturi- ja kampaamoalan terveys- ja turvallisuusriskejd muun muassa
tiedottamalla tasta sopimuksesta.

Sopimuspuolet katsovat, ettd tarvitaan yksi kaikki jasenvaltiot kattava yhteinen
ehkaisevé strategia, jota olisi pidettdva ensisijaisena ja jossa on otettu huomioon
tieteen viimeisin kehitys.

Sopimuspuolet ottavat huomioon, ettd riskien arvioimisessa ja ehkaisemisessa
noudatettavista yleisistd periaatteista saddetdan puitedirektiivissa 89/391/ETY ja
sithen liittyvissa asianomaisissa erityisdirektiiveissd. Ne ottavat huomioon
kosmetiikkadirektiivin 76/768/ETY®, sellaisena kuin se on muutettuna, saannokset,
mukaan luettuina kyseisen direktiivin mukaiset valmistajien, maahantuojien ja
jakelijoiden velvoitteet.

8 EvvL L 262, 27.9.1976, s. 169. Kosmetiikkadirektiivi 76/768/ETY korvataan asetuksella (EY) N:o
1223/2009, jota sovelletaan 11 péivastd heindkuuta 2013 (EUVL L 342, 22.12.20009, s. 59).
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5 lauseke — Aineiden, tuotteiden ja tyovalineiden kayttd; ihon ja hengityselinten
suojaaminen

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Puitedirektiivin 89/391/ETY 6 artiklan 3 kohdan ja 9 artiklan mukaan tyénantajan on
tehtdva riskinarviointi ja toteutettava kyseisen arvioinnin paatelmien perusteella
toimenpiteet, joiden avulla riskit voidaan poistaa tai niit4 voidaan vahentaa
mahdollisimman paljon. Tassé yhteydessa sovelletaan direktiivin 89/391/ETY 6
artiklan mukaista ehkaisemista koskevien yleisperiaatteiden hierarkiaa.

TyOnantajan on tata riskinarviointia tehdessaan ja siihen perustuvia ehkaisy- ja
suojelutoimenpiteité toteuttaessaan otettava huomioon ne mahdolliset erityisriskit,
joita aiheutuu siita, ettd samalla tyopaikalla tydskentelee erilaisissa sopimussuhteissa
olevia parturi-kampaajia. Tallaisiin riskeihin kuuluvat muun muassa riskit, jotka
johtuvat siita, etta tyontekijat kayttavat samoja aineita, tuotteita ja tyovalineitd, seka
parturi-kampaamon tyén organisoinnista johtuvat riskit. Sellaisten itsenaisten
ammatinharjoittajien, jotka tyoskentelevat itse parturi-kampaamossa, jossa on myos
tyontekijoitd, on toteutettava néihin riskeihin liittyvat ehkéisy- ja suojelutoimenpiteet.

Sopimuspuolet sopivat tdiman sopimuksen 2 osassa maaratyista erityisista
suojelutoimenpiteista.

Jotta voitaisiin vélttaa se, ettd tyontekijd joutuu toistuvasti pitk&aikaiseen
kosketukseen veden ja ihoa arsyttavien aineiden kanssa, jotka voivat aiheuttaa
arsytysta ja allergisia reaktioita, tydnantajan on toteuttava yksittaisia
suojelutoimenpiteitd ja varmistettava, ettd marassa ja kuivassa ymparistdssa tehtavat
ty6t ovat asianmukaisessa suhteessa. Tyontekijoiden on noudatettava naita
turvallisuusohjeita puitedirektiivin 89/391/ETY 13 artiklassa saddettyjen tydntekijan
velvollisuuksien mukaisesti.

TyOnantaja saa kayttdd vain sellaisia aineita, tuotteita ja tyovalineitd, jotka
hyvaksytaan Euroopan markkinoilla ja joita ei pidetd alan viimeisimmén kehityksen
perusteella ammattikaytdssé haitallisina.

Lisaksi tyonantaja pyrkii kayttdmaan sellaisia aineita, tuotteita ja tyovalineitd, jotka
ovat tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden ndkokulmasta turvallisempia. Jos
vahemman vaarallisten vaihtoehtojen kayttd ei ole mahdollista, tybnantajan on
kaytettdava sellaisia aineita, tuotteita ja tyovélineitd, jotka ominaisuuksiensa ansiosta
aiheuttavat vain vahdisen altistuksen (kuten kaksikammioiset annostelijat ja pasta- ja
raemaiset aineet).

Edelld kohdassa 5 kuvattua korvaamisperiaatetta on etenkin sovellettava seuraaviin
aineisiin, tuotteisiin ja tyovalineisiin:
e permanenttiaineet, jotka sisaltavat tioglykolihapon esteria
(hapanpermanenttiaineet);
¢ hiuskosmetiikka (esimerkiksi vaalentavat aineet ja hiusvarit), joista vapautuu
ilmaan polys;
¢ luonnonkumista valmistetut puuteroidut lateksikésineet;
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o tydvalineet (esimerkiksi leikkurit ja sakset), joista voi vapautua nikkelid iholle
pitk&aikaisen kosketuksen aikana.

6 lauseke — Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkaiseminen

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Sopimuspuolet katsovat, ettd tuki- ja lilkuntaelinsairauksia esiintyy lahinna ranteiden,
sormien, kyynarpéaiden, olkapaiden ja selan lihaksissa, janteissd ja hermoissa. Ne
aiheuttavat kipua ja rajoittavat liikkuvuutta, miké saattaa heikentdd ammattitoiminnan
ja yksityiselamén laatua.

Sopimuspuolet katsovat, ettd tuki- ja liikuntaelinsairaudet johtuvat monista eri
tekijoistd, kuten toistuvista kadenliikkeistd, henkisestd paineesta, liian lyhyista
lepotauoista, tarkoitukseen soveltumattomista tyOvalineistd, laitteiden virheellisestéa
kaytosta ja tyopaineesta.

Ty6nantajan on Kierrétettava tyotehtavia aina kun se on mahdollista, jotta voidaan
varmistaa, ettei toistuvia liikkeitd tai raskasta tyota jouduta tekemé&an pitkié aikoja, ja
annettava tyontekijoille tastd asianmukaiset ohjeet. Tyontekijéiden on noudatettava
naitd turvallisuusohjeita puitedirektiivin 89/391/ETY 13 artiklassa séédettyjen
tyontekijan velvollisuuksien mukaisesti.

Tyb6nantajan on terveys- ja turvallisuusriskien ehkaisemiseksi noudatettava Euroopan
unionin  lainsd&dantoon, kansalliseen lainsaddantoon, tydehtosopimuksiin  ja
yksittéisiin tydsopimuksiin siséltyvia tydaikaa koskevia saannoksia ja maarayksia.

TyoOnantajan on otettava huomioon ergonomian alan uusimmat hyvét kayténteet
hankkiessaan uusia laitteita ja tyGvalineita.

Tadman sopimuksen voimaantulon jalkeen tyOnantajien on aina toimitilojansa
kalustaessaan tai niitd uudelleen varustaessaan hankittava ergonomian alan uusimpia
hyvia kéytanteitd noudattaen korkeudeltaan saadettavid pyorivia tuoleja seké
korkeudeltaan saadettavia pyorallisia tydjakkaroita (seisomatukia), joiden avulla
voidaan varmistaa, ettd ké&sivarret, olkap&at ja selkd ovat oikealla
tyoskentelykorkeudella.

Tamén sopimuksen voimaantulon jélkeen tydnantajien on aina hiustenpesupaikkojaan
kalustaessaan tai niitd uudelleen varustaessaan valittava tuotteet tyovaiheiden ja
ergonomian alan hyvien kéytanteiden sekd hiustenpesupaikkojen suunnittelun,
toimivuuden ja sijainnin perusteella siten, ettd ty¢ voidaan tehdd ergonomisesti
mahdollisimman hyvéssa tydasennossa varmistaen samalla, ettei asiakkaalle aiheudu
epdmukavuultta.

Etenkin suutinkuivaajien ja saksien on tdytettdvd ergonomiset vaatimukset. Lisaksi
suutinkuivaajien on oltava mahdollisimman kevyitd ja hiljaisia ja mahdollisimman
vahan vérdhtelyd aiheuttavia ilman, ettd ndm& ominaisuudet vaikuttavat niiden
tekniseen tehokkuuteen.
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9) TyoOnantajan on varmistettava, ettda parturi-kampaamon tyotilat ovat sellaiset, etta

kaytettavat tyovélineet ja tuotteet (lukuun ottamatta aineiden sekoitusta varten
varatuilla paikoilla valmistettavia tuotteita) ovat tyOpisteen ulottuvilla. Téata varten
olisi kaytettavd mieluiten rullavaunuja, joissa olisi yleensd oltava hoitotuotteita,
etenkin suojakésineitd, ihon terveend pitdmiseksi.

10) Sopimuspuolet suosittavat, ettd tyontekijat menevat valitsemansa ladkarin tai

tyoterveysladkarin vastaanotolle heti, jos heilld on tuki- ja liikuntaelinsairauksien
ensioireita, kuten toistuvaa Kipua, tunnottomuutta tai pistelyd. Tamé ei vapauta
ty6nantajia niiden nykyisista kansallisista ennaltaehkaisya koskevista velvoitteista.

7 lauseke — Ty0ymparisto ja tydn organisointi

Ty6nantajan on noudatettava direktiivien 89/654/ETY ja 98/24/EY sadnnoksia. Lisaksi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

TyOnantajan on varmistettava, etta tyontekijoilla on tyOpisteisséan riittdvasti tyotilaa
tehtdviensd hoitamiseksi ilman, ettd he ovat toistensa tielld, myos silloin kun
asiakkaita on paljon.

TyOnantajan on varmistettava, ettd sdhko-, kaasu- ja vesijarjestelmat ovat
sovellettavien kansainvalisten, eurooppalaisten ja kansallisten standardien mukaiset ja
etta tyodtiloissa on tasainen valaistus, joka ei hdikéise. Valaistusvoimakkuuden on
tyopisteissd oltava kansallisten standardien mukainen, joskin sopimuspuolet
suosittavat, ettd se on vahintadn 400 luxia.

TyoOnantajan on toimitilojaan kalustaessaan tai niitd uudelleen varustaessaan
huolehdittava siitd, ettd parturi-kampaamon lattia varustetaan liukumattomalla
paallysteelld, jotta henkilot voivat liikkua turvallisesti.

TyOnantajan on varmistettava, ettd kampaamo- ja parturitiloissa on asianmukainen
ilmanvaihto. Yleensa riittad, ettd raitisilman maard on 100 m3 tunnissa jokaista
tyotiloissa tydskentelevaa tyontekijaé kohti. llmanvaihto voidaan toteuttaa kayttamalla
tuulettimia, luonnollista ilmanvaihtoa tai teknista ilmanvaihtojarjestelmaa.

Sellaiset kemialliset aineet, joista voi paastd ymparistoon vaarallisia kaasuja, hoyryja
tai hiukkasia, on sekoitettava tai siirrettdva erityistyOpisteissa, joissa on
asianmukainen tyonantajan jarjestamé ja yllapitdmé lisatuuletusjarjestelma. Tallaiset
tyOpisteet ovat tarpeettomia ainoastaan silloin kun sekoittamisessa ja siirtdmisessa
kéaytetyin menettelyin (esimerkiksi hermeettisin jarjestelmin) varmistetaan, ettei
ymparistoon paase vaarallisia kaasuja, hoyryja tai hiukkasia.

Ty0Onantajan on tarjottava tyontekijéille mahdollisuus késihygieniasta huolehtimiseen
ja késien hoitoon ja annettava tyontekijoiden kayttoon tata varten riittavat valineet ja
tuotteet.

TyOnantajan on varmistettava, ettd kosmeettiset valmisteet sailytetddn niille
soveltuvalla tavalla (viiledssa tai korkeintaan huoneenldmpdisessa tilassa), etta pullot

7
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séilytetdan tiivisti suljettuina alkuperdisissd pakkauksissa ja ettd palovaaralliset
tuotteet pidetd&n erillddn syttyvistd aineista ja lasten ulottumattomissa. Tyhjat tai
osittain kaytetyt tuotepakkaukset on havitettava turvallisella ja ympéristoystavallisella
tavalla.

Tybnantajien ja tyontekijoiden on noudatettava Euroopan unionin lainsaddantoa,
kansallista lainsaddantéa ja tapauksen mukaan tydehtosopimuksia tyGaikojen,
lepotaukojen ja lomien osalta.

8 lauseke — Aitiyssuojelu

1)

2)

3)

4)

Raskaana olevien naisten tyoehtoihin sovelletaan Euroopan unionin lainsd&déantoé ja
erityisesti direktiivia 92/85/ETY seka kansallista lainsaadantoa ja tydehtosopimuksia.
Ty6nantajan on otettava huomioon raskaana olevien naisten ja imettdvien ditien
erityistarpeet tydvalmisteluja ja -jarjestelyja tehdessaan.

Tybnantaja ja tyontekija arvioivat voimassa olevaa kansallista erityislainsdadantoa
noudattaen, estavatko tydehdot sen, etté tietyn tydtehtdvan suorittaa raskaana oleva
nainen. Jos on epaselvyytta siitd, onko jokin tietty tyotehtdva mahdollisesti kielletty,
asiasta on kuultava laakaria.

Laakari paattaa siitd, mitka tyotehtavat voivat olla haitaksi. TyGnantajan on
noudatettava ladkéarin paatosta. Jos paatosta voidaan kohtuudella epailld, tydnantaja
VoI pyytéa raskaana olevaa naista kuulemaan toista laakaria.

Jos ladkari kielta tietyt tyotehtavéat raskaana olevalta naiselta, tytnantajan on
toteutettava tarvittavat tyon organisointiin liittyvét toimenpiteet ja annettavat kyseiset
ty6tehtavat muiden tyontekijoiden hoidettaviksi.

9 lauseke — Mielenterveys ja henkinen hyvinvointi

1)

2)

3)

Sopimuspuolet katsovat, ettd tyopaikalla kéytdva tehokas tyomarkkinavuoropuhelu
edesauttaa merkittavasti sellaisen tyoympéristdon luomista, joka tukee hyvaa
mielenterveyttd ja henkistd hyvinvointia. Ne katsovat, etta aktiivinen vuoropuhelu
yrityksen toiminnasta parantaa keskindista luottamusta, lisdd luovuutta ja parantaa
yrityksen ja sen tyontekijoiden toiminnan tuloksellisuutta.

TyOnantajan on tervettd ja tasapainoista henkistd ympéristdd edistaakseen
varmistettava toiden huolellinen valmistelu sekd asianmukainen tydaikojen suunnittelu
ja toiden organisointi tavoitteenaan mahdollisimman tehokas resurssienhallinta ja
henkisten kriisien estaminen.

Sopimuspuolet vahvistavat olevansa sitoutuneita panemaan Kkaikilta osin taytantéon
tyémarkkinaosapuolten 8 pdéivand lokakuuta 2004 tekemén tyOperdista stressia
koskevan eurooppalaisen puitesopimuksen sovellettaviksi tulevien,
tyoémarkkinaosapuolten ja jasenvaltioiden menettelyjen ja kdytanteiden mukaisesti.
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4) TyoOnantajan on toteutettava mielenterveyteen ja henkiseen hyvinvointiin liittyvien
ongelmien ehkéaisemiseen, poistamiseen tai véhentdmiseen liittyvat toimenpiteet
mahdollisimman pian, erityisesti kun on kyse toimenpiteistd, joita suositellaan
tyomarkkinaosapuolten tekemdan tyOperdistd stressid koskevan eurooppalaisen
puitesopimuksen 6 artiklassa. Naihin kuuluvat etenkin johtamiseen ja viestintaan
liittyvat toimenpiteet, kuten liiketoiminnan tavoitteiden ja yksittéisten tyontekijoiden
tehtavien selkiyttdminen, asianmukaisen tuen tarjoaminen yksittéisille tydntekijoille ja



Un europa
| hair & beauty

globa
union

coiffureEU~=

2 0sa
Erityiset tyosuojelutoimenpiteet

Sopimuspuolet sopivat seuraavassa esitetyistd erityisista suojelutoimenpiteistd, joilla
tdydennetdédn puitedirektiivia 89/391/ETY ja erityisesti siind sdédettya velvollisuutta yleisten
suojelutoimenpiteiden toteuttamiseen (6 artiklan 2 kohdan h alakohta) seka erityisdirektiiveja
89/654/ETY, 2009/104/EY, 89/565/ETY ja 98/24/EY:

1 lauseke — Yksittaiset suojelutoimenpiteet

1) Tyodntekijoiden on kéytettdva tehtdviinsa soveltuvia vaatteita tai tydvaatteita ja etenkin
sellaisia kenkig, joissa on liukumattomat ulkopohjat.

2) Tyontekijat eivat saa kédyttad koruja kasissa tai késivarsissa tyon aikana, koska korujen
alla oleva iho on kosteuden ja kemikaalien vaikutusten seurauksena erityisen altis
sairauksille.

3) Tyontekijat eivat saa paéstad arsyttavié aineita tai valmisteita siséltavia vesiliuoksia
kuivumaan iholle, vaan ne on pestdva pois iholta.

4) Jotta voitaisiin valttaa tahaton kosketus parturi- ja kampaamokemikaalien kanssa,
tyontekijat eivat saa kuivata kasiadn asiakkaille varattuihin pyyhkeisiin.

5) Tyontekijoiden on kédytettava tarkoitukseen soveltuvia, tybantajan tarjoamia
suojakasineita
o levittdessédan vdarejd, savytteitd ja vaalennusaineita, myGs tarkistaessaan
tuloksia, kayttaessdan emulgointiaineita ja tehdessaan huuhteluja,
e permanenttiaineita kayttdessaan, myods koekiharoiden otossa ja kampausten
teossa,
e kemiallisia aineita valmistaessaan, sekoittaessaan tai siirtaessaan,
¢ hiuksia pestessaan,
o laitteita, vélineita tai tiloja pestessaan tai desinfioidessaan.
Etenkin silloin, kun on kyse toimenpiteistd, joihin liittyy parturi- ja
kampaamokemikaaleja, on kaytettavé kertakayttokasineitd, myos vareja
huuhdeltaessa.

6) Jotta voitaisiin varmistaa korkeatasoinen ihon suoja ja késihygienia, tyontekijoiden on
voideltava katensa ihon suojaamiseen tarkoitetuilla valmisteilla ennen tyon
aloittamista, ennen lepotaukoja ja tyopaivéan péatteeksi. Lisdksi tyontekijéiden on
tarpeen mukaan puhdistettava katensa pH-arvoltaan neutraalilla puhdistusaineella,
kuivattava ne hyvin ja voideltava ne.

2 lauseke — Yhteiset suojelutoimenpiteet

1) Hygieniaan liittyvista syisté tyontekijat eivat saa syoda eivatka tupakoida tyotiloissa.
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2) Tyontekijoiden on tiivisteitd laimentaessaan kaytettavé sekoittimia, annostelijoita ja
tarkoitukseen soveltuvia sailytysastioita.

3) Tyobnantajan on varustettava tyontekijoille tarkoitetut kdsienpesu- ja hoitopaikat
tarkoituksenmukaisilla ihon puhdistamiseen, suojaamiseen ja hoitoon tarkoitetuilla
aineilla sek& kertakayttopyyhkeilla.

4) TyOnantajan on tarjottava kayttoon suojakasineitd, jotka antavat riittdvan suojan

5)

6)

parturi- ja kampaamokemikaaleja vastaan ja jotka ovat niin kestévia, etteivat ne
vahingoitu tavanomaisessa ty6ssd. Ne eivat saa aiheuttaa herkistymistd, ja niiden on
oltava kooltaan ja ominaisuuksiltaan sellaisia, ettd ne sopivat kéyttdjien kasiin. Pesua
varten tarkoitettujen késineiden varren on ulotuttava selvésti yli ranteen niin, ettei
nestettd padse kasineiden sisaan.

Ty6nantajan on varmistettava, etta tydvalineet (kammat, sakset, pinnit, parta- ja
hiusveitset seka leikkurit) puhdistetaan ja desinfioidaan jéarjestelmallisesti.

Ty0Onantajan on varmistettava, etta toimitilat, saniteettitilat mukaan luettuina, pidetdan

puhtaina ja etté lattioita hoidetaan sdanndllisesti liukastumisten, kompastumisten ja
kaatumisten ehk&isemiseksi.
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Taytantéonpano

Tama sopimus ei vaikuta sellaisten olemassa olevien tai tulevien kansallisten ja Euroopan
unionin séadosten tai kayténteiden soveltamiseen, jotka antavat parturi- ja kampaamoalan
tyontekijoille timan sopimuksen madrayksia paremman suojan.

Tehty Brysselissa 26 paivana huhtikuuta 2012.

Coiffure EU:n puolesta UNI Europa Hair & Beauty:n puolesta
Horst Hofmann Poul Monggaard
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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