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Europai keretegyezmény a munkahelyi

egészségvédelemrol és biztonsagrol a fodraszati agazatban

Preambulum
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A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag olyan kérdés, amelynek a fodraszati
agazatban mindenki szamara fontosnak kell lennie.

Ezt a megallapodast a Coiffure EU és az UNI Europa Hair & Beauty szocialis
partnerek kototték meg azzal a céllal, hogy hozzajaruljanak a fodraszati agazat
munkahelyi egészségvédelméhez és biztonsadgahoz.

A megéllapodast aldiré felek az Europai Uni6 mikddésérdl szold szerzodés
(EUMSZ) 155. cikkével 6sszhangban egyuttesen felkérik az Eurdpai Bizottsagot,
hogy hatarozathozatal céljabol terjessze a Tanacs elé ezt a keretmegallapodast annak
érdekében, hogy az kotelezd érvénylivé valjon az Eurdpai Unio tagallamaiban és
hogy a munkakdrnyezet javitasdval hozzajaruljon a munkavallalok egészsegének
védelméhez és biztonsagahoz.

A felek ugyanakkor ugy vélik, hogy az &gazatban dolgozé 6nall6 vallalkozok
ugyanazokkal az egészségugyi és biztonsagi kockazatokkal szembestlnek, mint a
munkavallalok, ezért a munkahelyi egészségvédelem ¢és a biztonsag célkitiizésének,
valamint az ebben a megallapodasban rogzitett megeldzd intézkedések
alkalmazéasanak nem a munkavallaloi statusztdl kellene fiiggenie, hanem azoknak a
fodraszatban tevékenyked6 valamennyi személy javat kellene szolgélniuk. A felek
ezért szorgalmazzadk, hogy a tagallamok az ezen megallapodas végrehajtasara
iranyuld tandcsi hatarozat végrehajtasat megfeleld intézkedésekkel egészitsék ki
annak biztositasa érdekében, hogy az intézkedések a teljes fodraszati agazatot
érintsék ¢€s kiilondsen azért, hogy az ebben az dgazatban tevékenykedd valamennyi
onallé vallalkoz6 a megallapoddsban meghatarozott mértékli védelemben
részesuljon.

A felek eurdpai szintli agazati munkacsoportot hoznak létre. A munkacsoportban
mindkét fél részérdl 6t-6t képviseld vesz részt, akik évente egyszer taladlkoznak. A
munkacsoport a megallapodas végrehajtdsa terén, nemzeti szinten megtett
elérelépésrdl az Eurdpai Szocidlis Parbeszéd Bizottsaganak évente beszamol. A
munkacsoport a technika jelenlegi allasa, tdbbek kdzo6tt a tudomanyos eredmenyek és
az illetékes szervek megallapitasai alapjan id6szakosan feliilvizsgélja a kockazatokat.

A felek vallaljak, hogy a megallapodast a tagallamokban nyilvanossagra hozzak.

Altalanos szempontok

1)

Mivel a 400000 fodraszizletben dolgozd tébb mint egymilli6 munkavallald
potencialisan 350 millié vendéget fogad,;
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(2) mivel a fodraszat a gazdasag jelentés munkaer6-intenziv, személyeknek szolgaltatast
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nyljté agazata;

mivel a fodraszat fejlédése mind a vendégek, mind a munkavéllalok érdekében
megkoveteli a legmagasabb szintli mindségi szabvanyok betartasat, tovabba
tarsadalmi és 6kologiai feleldsséggel jar;

mivel a tarsadalmi kapcsolatok mindsége a kdlcsonds bizalmon, az egyiittmikodési
készségen, valamint a munkaltatok és a munkavallalok kozoétti folyamatos
parbeszéden alapul és produktiv tényezot jelent;

mivel a foglalkozési kockazatok gyakorlatilag azonosak minden olyan tagallamban,
ahol ilyen tevékenységet végeznek;

mivel a megallapodast alaird felek szilard meggy6z6dése, hogy a megallapodas — a
fenntarthato fejlodést és a mennyiségi novekedést szem elbtt tartva — hozzajarul a
munkahelyek megdvasahoz, valamint a fodraszat és a vallalkozasok gazdasagi
jovojének biztositasahoz;

mivel a felek mindent megtesznek annak elérése érdekében, hogy az ebben a
megallapodasban foglaltakat valamennyi fodraszati vallalkozas alkalmazza;

mivel a munkavéllalok egészségének ¢és biztonsadganak eldsegitésére iranyuld
célkitlizéshez elengedhetetlen az egészséges ¢és biztonsagos munkakornyezet
biztositasa a fodraszuzletekben;

mivel a fentiek miatt azoknak az 6nall6 vallalkozoknak és munkaltatoknak, akik
személyesen dolgoznak olyan fodrésziizletekben, amelyek a munkavallaldk
munkahelyei is egyben, be kell tartaniuk ezen megallapodas alabb részletezett
rendelkezéseit;

(10) tekintettel az Europai Unié miikodésérdl szolo szerzddés 155. cikkére;

(11) tekintettel a munkavallalébk munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének

javitasat dsztonzé intézkedések bevezetésérél szo16 89/391/EGK keretiranyelvre';

(12) tekintettel a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében az egyedi

iranyelvekre, kilondsen a 89/654/EGK? a 89/656/EGK® a 92/85/EGK®, a
98/24/EK®, a 2004/37/EK® és a 2009/104/EK” iranyelvekre;

THL L 183.,1989.6.29., 1. 0.
2HL L 393.,1989.12.30., 1. o.
$HL L 393.,1989.12.30., 18. 0.
4HL L 348.,1992.11.28., 1. 0.
SHL L 131.,1998.5.5., 11. o.

® HL L 158., 2004.4.30., 50. o.
"HL L 260., 2009.10.3., 5. o.
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1. rész
Altalanos rendelkezések

1. szakasz — Célkitiizések
A fodrészati agazat szocialis partnereinek megallapodasa a kovetkezdkre iranyul:

(1) a kockazatok megel6zését, valamint a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot
célz6 0sszehangolt megkozelités, kiillonosen a kovetkezo teriileteken:
e anyagok, termékek és eszkdzok hasznélata; a bor és a fels6 1égutak védelme;
izom- és csontrendszeri zavarok megel6zése;
a munkakdrnyezet elrendezése és a munka megszervezeése;
az anyasag vedelme;
mentalis egészség és jolét.

(2) egészséges kornyezetben torténd munkavégzés, amely a hatékony szolgaltatas
biztositasanak el6feltétele,

(3) az 4agazatban torténd munkavégzéssel kapcsolatos egészségiigyi kockazatok
megeldzésére, megsziintetésére vagy csokkentésére iranyulé rendelkezések
meghozatala,

(4) a képzett munkaer$ megtartasa az agazatban,

(5) magas szintli egészségvédelem és biztonsag biztositasa és elbsegitése az Eurdpai
Unidban dolgoz6 valamennyi munkavallalé szamara,

(6) a nemzeti és eurdpai szintli agazati szocialis parbeszéd szerepének ¢és jelentdségének
megerdsitése.

2. szakasz — A megallapodas hatalya

(1) Ez a megallapodas a munkakornyezet egészségiigyi €s biztonsagi szempontjaival
foglalkozik a fodraszati agazatban.

(2) Amennyiben az o6nall6 vallalkozék vagy munkaltatok személyesen végzik a
tevekenységuket olyan fodraszuzletben, amely a munkavallalo munkahelye is egyben,
a biztonsadgnak ¢és az egészségnek a fodréasziizletben valo megérzése érdekében
ezeknek az 06nallo vallalkozdknak és munkaltatoknak értelemszertien be kell tartaniuk
e megallapodas munkavallal6kra vonatkoz6 alabbi rendelkezéseit:
o 1. rész, 5. szakasz (3) bekezdés, 6. szakasz (3) bekezdés és 7. szakasz (5)
bekezdés
e 2.r1ész, 1. szakasz, 2. szakasz (1) bekezdés és 2. szakasz (2) bekezdés

(3) Amennyiben az 6nallé vallalkozok olyan fodrasziizletben végzik a tevékenységiiket,
amely a munkavallal6 munkahelye is egyben, a biztonsagnak és az egészségnek a
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fodrasziizletben valé megdrzése érdekében ezeknek az o©nallo vallalkozoknak
értelemszertien be kell tartaniuk e megallapodds munkaltatokra vonatkozd alébbi
rendelkezéseit:
e 1.rész, 5. szakasz (4)—(6) bekezdés, 6. szakasz (5)—(9) bekezdés, 7. szakasz (1)
és (7) bekezdés
o 2.rész, 2. szakasz (4)—(6) bekezdés

3. szakasz — Fogalommeghatarozasok

(1) A munkaltatok olyan szemeélyek, akik munkaviszonyban allnak a munkavéallalokkal,
¢s a vallalkozasukért feleldsséggel tartoznak.

(2) A munkavallalok olyan személyek, akik munkaltatok alkalmazéasaban allnak a
fodraszati 4gazatban, ideértve a szakmunkastanuldkat és a gyakornokokat is.

(3) Az 06nallo véllalkozok a munkéltatok és munkavallalok csoportjan kivili olyan
személyek, akik szakmai tevékenysége a fodraszat.

(4) A megallapodast alairé felek a munkaltatokat és a munkavallalokat képviseld eurdpai
szovetségek.

(5) A ,,nemzeti gyakorlatok” a fodraszati agazat illetékes hatdsagai altal kiadott olyan
iranymutatdsok vagy szabvanyok, amelyek nem mindsiilnek torvénynek vagy
rendeletnek.

4. szakasz — Alapelvek

(1) A felek — tobbek kozott e megallapodas terjesztése révén — egyiittmitkodnek annak
érdekében, hogy helyi, nemzeti és eurdpai szinten csokkentsék a fodraszati agazat
egészsegugyi és biztonsagi kockazatait.

(2) A felek elismerik, hogy valamennyi tagallamban érvényesitendé k6zos megelézési
stratégiara van sziikség, amelyet — figyelembe véve a legfrissebb tudomanyos
eredményeket — prioritasként kell kezelni.

(3) A felek megjegyzik, hogy a kockazatértékelés és a megeldzés altalanos alapelveit a
89/391/EGK keretiranyelv, illetve annak egyedi iranyelvei irjak eld. Tudomaésul
veszik a kozmetikai termékekrél szo6ld6 modositott 76/768/EGK  iranyelv
rendelkezéseit, tobbek kozott a gyartok, importérok vagy forgalmazok ezen
iranyelvben eléirt kotelezettségeit.®

S HL L 262., 1976.9.27., 169. 0. A kozmetikai termékekrdl sz6l6 76/768/EGK iranyelv helyébe a 2013.
jalius 11-t61 alkalmazand6 1223/2009/EK rendelet 1ép (HL L 342., 2009.12.22., 59. 0.).
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5. szakasz — Anyagok, termékek és eszkozok hasznalata; a bor és a fels6 légutak védelme

(1) A munkaltato a 89/391/EGK keretiranyelv 6. cikke (3) bekezdésével és 9. cikkével
6sszhangban kockézatértékelést végez és az ertékelés alapjan megteszi a szilkséges
intézkedéseket, amelyek révén a kockdzatok elharithatok vagy a lehetd legalacsonyabb
szintre csokkenthetok. A 89/391/EGK keretirdnyelv 6. cikke szerinti altalanos
megeldzési elvek fontossagi sorrendjét kell alkalmazni.

A munkaltat6 a kockazatértékelés soran, valamint a megfelel6 megel6z6 és
vedintézkedések megtételekor figyelembe veszi azokat a lehetséges és egyedi
kockazatokat, amelyek abbol adédnak, hogy ugyanazon a munkahelyen kiilonb6z6
szerz6déses jogviszonyban allé fodraszok dolgoznak. llyen kockézatok adodhatnak
példaul ugyanazon anyagok, termékek és eszk6zok kézos hasznalatabol, tovabba a
fodrasziizletben folyé munka megszervezésébol. Azoknak az 6nallo vallalkozéknak,
akik olyan fodraszuzletben végzik a tevékenységuket, amely munkavallalok
munkahelye is egyben, be kell tartaniuk az emlitett kockazatok kezelésére iranyul
megel6z6- és védintézkedéseket.

(2) A felek megegyeznek a megéallapodas 2. részében foglalt kilonleges
védintézkedésekben.

(3) A munkaltatd egyéni védintézkedéseket tesz, és Gigy szervezi meg a munkat, hogy a
nedves és szaraz kdzegben végzett tevékenységek egyensulyba kerlljenek annak
érdekében, hogy elkeriilhetd legyen a vizzel és az esetleges irritaciot €s allergias
reakciokat okozo borirritald anyagokkal valo, hosszabb ideig tarto és ismételt
érintkezés. A munkavallaloknak a 89/391/EGK keretiranyelv 13. cikkében foglalt
kotelezettségeknek megfelelden be kell tartaniuk ezeket a biztonsagi eldirasokat.

(4) A munkaltatok kizardlag az eurdpai piacon engedélyezett és az ismeretek jelenlegi
allasa szerint szakmai felhasznalas esetén karosnak nem minésiilé anyagokat,
termékeket és eszkdzoket hasznalhatjak.

(5) A munkaltatoknak ezenkiviul a munkavallalok egészsége és biztonsadga szempontjabél
biztonsagosabb anyagok, termékek és eszkdzok hasznalatara kell torekednie.
Amennyiben kevésbé veszélyes alternativak hasznalata nem lehetséges, Ugy a
munkaltatonak az anyagokat, termékeket és eszkozoket olyan formaban Kkell
biztositania, amely alacsonyabb Kkitettséget jelent (kétrekeszes adagoldk, paszték,
granulatumok stb.).

(6) Az 5. pontban foglaltak szerint a helyettesités elvét kell alkalmazni, kiléndsen az
alabbi anyagok, termékek és eszk6zok esetén:

e tartdos hulldm keésziteséhez hasznalt, tioglikol sav esztert tartalmazé
készitmények (tartos hullam készitésehez hasznalt savas 6sszeallitasok)

e alevegdbe port kibocsatd hajkozmetikumok (pl. hajszokitd szerek, hajfestékek)

¢ hintéporozott természetes latex gumikesztyiik

e olyan eszkozok (pl. csipeszek és ollok), amelyekrdl — hosszabb idejii hasznalat
esetén — nikkel kerulhet a borre.
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6. szakasz - Az izom- és csontrendszeri zavarok megel6zése

(1) A felek elismerik, hogy az izom- és csontrendszeri zavarok féleg a csuklo, az ujjak, a
konyok, a vall és a hat izmaiban, inaiban és idegeiben fordulnak el6. Ezek
fajdalommal jarnak és csokkentik a hajlékonysagot, ami a munkavegzésben és a
maganeletben egyarant karosodast okoz.

(2) A felek elismerik, hogy az izom- és csontrendszeri zavarokat kiilonboz6 tényezok,
példaul az ismétlodd kézmozdulatok, a mentalis terhelés, a tul kevés pihen6idd, a nem
megfeleld eszkozok vagy a felszerelések helytelen hasznalata és a munkahelyi
megterhelés okozhatjék.

(3) A munkaltato ugy szervezi meg a munkat, hogy a feladatokat lehetbleg felvaltva
végezzEek annak érdekében, hogy elkertiljék az ismétlédd mozdulatokat vagy a
hosszan tart6 kimerité munkat, és ennek megfeleld utasitasokkal latja el a
munkavallalokat. A munkavallaloknak a 89/391/EGK keretiranyelv 13. cikkében
foglalt kotelezettségeknek megfelelden be kell tartaniuk ezeket a biztonsagi
eldirasokat.

(4) A munkaltatd az egészségiigyi és biztonsagi kockazatok megel6zése érdekében
betartja az eurdpai unids és nemzeti jogszabalyokban, a kollektiv szerzédésekben,
valamint az egyedi munkaszerzédésekben foglalt, a munkaidére vonatkozo
rendelkezéseket.

(5) A munkaéltatd G felszerelések és eszkozok beszerzésekor figyelembe veszi a
legfrissebb, bevalt ergondmiai gyakorlatokat.

(6) A munkaltatok e megallapodas hatalybalépését kovetéen a fodrasziizletek
berendezésének feldjitasa vagy Uj berendezések beszerzése alkalmaval — a legfrissebb,
bevalt ergondmiai gyakorlatokkal 6sszhangban — allithatd magassagu forgoszékeket és
(&llas kozbeni tamaszték gyanant) allithatd magassagl tdmla nélkili székeket
szereznek be, amelyek biztositjak, hogy a karok, a vallak és a hat munkavégzés
kdzben a megfelel6 magassagban legyenek.

(7) A munkaltatok e megallapodas hatalybalépését kovetden a hajmoséd felszerelés
feltjitasa vagy U] felszerelések beszerzése alkalmaval a munkafolyamatok és a bevalt
ergondmiai gyakorlatok alapjan — a felszerelés kialakitasat, funkciojat és elrendezéset
illetéen — olyan tipust véalaszt, amely a fodrasznak ergondémiai szempontbdl a
legidedlisabb, ugyanakkor a vendég kényelmeét is szolgalja.

(8) A kézi hajszaritoknak es az olloknak kulondsen meg kell felelnilik az ergonomiai
kovetelményeknek. A  kézi hajszaritobknak a lehetd legkonnyebbnek és
legcsendesebbnek kell lenniiik, a lehetd legalacsonyabb rezgéssel kell miikddniiik, de
mindez nem csdkkentheti a késziilékek miiszaki hatékonysagat.
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(9) A munkaltatonak a fodraszuzletet ugy kell kialakitani, hogy az eszkdzok és a
termékek (a  keverdallomasokon  elékészitett  termékek  kivételével) a
munkadllomasokrol elérhetdk legyenek. Elonyben kell részesiteni a fodraszkocsikat,
amelyeket a bor megovasa érdekében borapoldo termékekkel, kiillondsen
védokesztytikkel kell ellatni.

(10) A felek ajanljak, hogy a munkavallalok forduljanak altaluk szabadon valasztott
orvoshoz vagy uUzemorvoshoz, amint az izom- és csontrendszeri zavarok elsd jeleit,
példaul visszatéré fajdalmat, zsibbadast vagy bizsergést tapasztalnak. Mindez nem
mentesiti a munkaltatokat a megelézésre vonatkozd, meglévé nemzeti szinti
kotelezettségeik alol.

7. szakasz — A munkakdrnyezet elrendezése és a munka megszervezése
A munkaltatok betartjak a 89/654/EGK és a 98/24/EK iranyelvek rendelkezéseit. Tovabba:

(1) A munkaltato elegendd teret biztosit a munkavallaloknak ahhoz, hogy feladataikat a
munkavégzés helyén egymas zavarasa nelkil el tudjék Iatni meg abban az esetben is,
ha a fodraszizletben sok vendég tartozkodik.

(2) A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy az elektromos aram-, gaz- és vizellatast
biztosité berendezések megfeleljenek a vonatkozd nemzetkozi, eurdpai €s nemzeti
szabvanyoknak, valamint arrol, hogy a munkavégzésre szolgalo helyiség egyenletesen
és nem vakito fényekkel legyen megvilagitva. A munkaalloméas megvilagitasanak meg
kell felelnie a nemzeti szabvanyoknak, de a felek legaldbb 400 lux fényerdt
javasolnak.

(3) A munkaltatd a fodrasziizletek tjonnan t6rténé  berendezésekor vagy
ujrafelszerelésekor olyan cstiszasmentes padloburkolatot valaszt, amely lehetové teszi
a biztonsagos mozgast.

(4) A munkaltatd gondoskodik a fodrasziizlet megfeleld szellézésér6l. A munkavégzés
helyén személyenként 100 m?/ora friss levegaram altaldban elegendd. A szelldzést
ventilator, természetes 1égaram vagy szelléztetd berendezés biztosithatja.

(5) A munkaltatd gondoskodik olyan, megfelelé szell6zOrendszerrel ellatott specialis
munkadllomasrél és annak karbantartdsarol, ahol veszélyes gazok, g6zok vagy apro
szemcseék felszabadulasat eredményezd vegyi anyagok keverése vagy attoltése
végezhet6. Ilyen munkadllomasra csak abban az esetben nincs szikség, ha az
alkalmazott keverési és attoltése eljarasok soran biztosan nem szabadulhatnak fel
veszélyes gazok, g6zok vagy apr6 szemcsék (pl. hermetikusan zart rendszerek).

(6) A munkaltatd gondoskodik a kézhigiénias és —apolasi lehetdségekrodl, tovabba erre a
célra megfeleld eszkozoket €s termékeket bocsat a munkavallalok rendelkezésére.

(7) A munkaltato gondoskodik arr6l, hogy a kozmetikumokat megfelel6 feltételek mellett
taroljak (htivos helyen, legfeljebb szobahdmérsékleten), az {iivegeket az eredeti
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csomagolasukban lezdrva tartsak ¢és a tlizveszélyes termékeket a gyulékony
anyagoktol elkiilonitve, gyermekekt6l elzarva taroljak. Az (res vagy részben
felhasznalt terméktarold edényeket biztonsagosan es kornyezetbarat modon kell
eltavolitani.

(8) A munkaltatok és a munkavallalok betartjdk a munkaidére, a pihendidére és a
szabadsagra vonatkozo, eurdpai unids és nemzeti jogszabalyokban, valamint adott
esetben a kollektiv szerzédésekben foglalt eldirasokat.

8. szakasz — Az anyasag védelme

(1) Varandos nék alkalmazasa esetén be kell tartani az eurdpai unids jogszabalyokat,
kilonosen a 92/85/EGK iranyelvet, tovabba a nemzeti jogszabalyokban és a kollektiv
szerzOdésekben foglalt eldirdsokat. A munkaltaté a munka eldkészitésekor €s
megszervezésekor figyelembe veszi a varandos ndkre és szoptatod anyak kiilonleges
igényeit.

(2) A munkaltat6 és a munkavallalo a meglévé konkrét nemzeti jogszabalyok betartasa
mellett felméri, hogy a munkafeltételek megfeleldek-e a varandos nd altal elvégzendd
feladathoz. Amennyiben kétségek meriilnének fel a tekintetben, hogy a varandos né
vagy a szoptatd anya az adott munkat elvégezheti-e, orvoshoz kell fordulni.

(3) Az orvos hatarozza meg, hogy mely feladatok elvégzése lehet artalmas. A munkaltato
az orvos dontéseét tiszteletben tartja. Megalapozott kétségek esetén a munkaltato
kérheti a varandos nét, hogy konzultaljon egy masik orvossal.

(4) Amennyiben az orvos bizonyos feladatok elvégzésétdl a varandos nét eltiltja, ugy a
munkaltatd a munka megszervezését illetéen megteszi a szlikséges intézkedéseket és e
feladatok elvégzésével mas munkavallalot biz meg.

9. szakasz — Mentalis egészseg és jolét

(1) A felek elismerik, hogy a hatékony munkahelyi szocialis parbeszéd nagyban
hozzajarul a magas szintll mentalis egészséget €s jolétet eldsegitdé munkahelyi
kornyezet kialakitdsdhoz. Elismerik, hogy a létesitmény mikodésével kapcsolatban
folytatott aktiv parbeszéd eldsegiti a kdlcsonds bizalmat, a kreativitast, tovabba a
vallalkozas és a munkavallal6k jobb teljesitményét.

(2) A munkaltat6 az egészséges és kiegyensulyozott mentalis kdrnyezet biztositasa
céljabol — az er6forras-gazdalkodas optimalizalasaval és az érzelmi 6sszeomlas
elkertilése érdekében — gondosan késziti el6 a munkat, valamint megfeleléen szervezi
meg a munkaid6t és a feladatokat.

(3) A felek megerdsitik kotelezettségvallalasukat arra vonatkozoan, hogy az eurdpai
szocialis partnerek altal 2004. oktdber 8-an a munkaval kapcsolatos stresszre
vonatkozoan megkotott keretmegallapodast — a szocialis partnerek és a tagallamok
sajatos eljarasainak és gyakorlatanak megfelel6en — teljes kortien végrehajtjak.
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(4) A munkaltaté a mentalis egészséggel és joléttel kapcsolatos problémak megeldzése,
megszintetése vagy csokkentése érdekében haladéktalanul megteszi a szikséges
intézkedéseket, kulonosen azokat, amelyeket az eurdpai szocidlis partnerek altal a
munkaval kapcsolatos stresszre vonatkozdan megkoétott keretmegallapodas 6. cikke
javasol. Ezek kilondsen az igazgatassal és a kommunikécidval kapcsolatos
intézkedések, példaul az iizleti célkitiizések és az egyes munkavallalok szerepének
pontos meghatdrozdsa, az egyének ¢és a csoportok megfeleld tamogatasanak
biztositasa, valamint a felel0sség €s a dontéshozatali jogkdrok pontos megallapitasa.
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2. rész
Kuldnleges munkahelyi védintézkedések

A felek a 89/391/EGK keretiranyelv, kilondsen a csoportos védintézkedések megtételére
vonatkozo kotelezettség (6. cikk (2) bekezdés h) pont), illetve a 89/654/EGK, a 2009/104/EK,
a 89/656/EGK és a 98/24/EK egyedi iranyelvek Kkiegészitésére az aldbbi kuldnleges
vedintézkedésekben allapodnak meg:

1. rész — Egyéni védintézkedések

(1) A munkavégzés soran megfeleld ruhazatot vagy munkaruhat, és kiilonosen
csuszasmentes talpu cip6t kell viselni.

(2) Munkavégzés kozben a kézen és a karon nem lehet ékszer, mivel az ékszer alatti
bérfellilet a nedvesség vagy a vegyi anyagok hatasara killéndsen hajlamos a
megbetegedésekre.

(3) Az irrital6é anyagokat tartalmazé vizes oldatok vagy készitmények a munkat végzo
boérén nem szaradhatnak meg, azokat id6ben le kell mosni.

(4) A fodraszatban hasznalt vegyi anyagokkal valé véletlen érintkezés megel6zése
érdekében a munkavallald nem tordlheti a kezét a vendégek altal hasznalt torolkozébe.

(5) A munkavallalonak a munkaltato altal biztositott megfeleld védokesztyiit kell viselni

o hajfestékek, szinez6k ¢és hajszokité szerek alkalmazéasakor, valamint az
eredmények ellendrzésekor, emulgealaskor és oblitéskor;
tartds hullam készitésekor, ezen belil prébacsavaras és rogzités esetén is;
a vegyi anyagok eldkészitésehez, keverés¢hez vagy athelyezéséhez;
hajmosashoz;

o az eszkozok, felszerelések és a helyiségek takaritasahoz vagy fertotlenitéséhez.

Egyszer hasznalatos, eldobhato kesztyit kell viselni kiilondsen a fodraszatban hasznalt
vegyi anyagokkal vegzett tevékenységekhez, ideértve a hajfesték ledblitesét is.

(6) A munkavallalok a nagyfokt bérvédelem és kézhigiénia biztositasa érdekében a
munkavégzés megkezdése elott, a pihendidd eldtt és a munkanap végén borvédd
készitménnyel apoljak a kezuket. Ezenkivil adott esetben semleges pH-értéka
tisztitdszerrel mosnak kezet, tovabba a keziiket alaposan megtorlik és bekrémezik.

2. rész — Csoportos védintézkedések

(1) A munkavallalok a munkavégzésre szolgalo helyiségekben higiéniai okok miatt nem
étkezhetnek és nem dohanyozhatnak.

(2) A munkavallalok a koncentratumok higitasahoz keverdeszkozoket, szorofejes
adagolokat és megfeleld taroloedényeket hasznalnak.
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(3) A munkaltato a kézmoso- és tisztalkodo helyiségekben megfeleld bortisztitd, boérvédd
¢€s borapolo szereket, valamint eldobhato torolkozoket biztosit a munkavallalok
szamara.

(4) A munkaltato olyan védoékesztytikrél gondoskodik, amelyek a fodraszatban
hasznalatos vegyi anyagoknak megfelelden ellendllnak és a szokdsos munkavégzés
soran nem karosodnak. A keszty(i nem okozhat érzékenységet, és méretben, valamint
formaban a felhasznalo szamara megfeleld kell legyen. A mosokesztytlinek joval a
csuklo folé kell érnie azért, hogy a folyadékok ne keriilhessenek a kesztyl ala.

(5) A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy az eszkozoket (féstiket, ollokat, hajcsatokat,
borotvakat és csipeszeket) rendszeresen tisztitsak es fert6tlenitsék.

(6) A munkaltatd biztositja tovabba, hogy a létesitményt, beleértve a mellékhelyiségeket

is, tiszta allapotban tartsak és a padlot az elcsuszas, megbotlas és elesés elkerilése
érdekében rendszeresen karbantartsak.
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3. rész

Végrehajtas

Ez a megallapodas nem sérti azokat a meglévd, illetve a jovében bevezetendd nemzeti és
eurdpai unios jogszabalyokat és gyakorlatokat, amelyek a fodraszati &gazatban a
munkavallalok védelmére nézve kedvezobbek.

Kelt Brisszelben, 2012. aprilis 26-an.

a Coiffure EU részérdl az UNI Europa Hair &
Beauty részérol

Horst Hofmann Poul Monggaard
elnok elnok
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