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Eiropas pamatnoligums par arodveselibas un darba

drosibas aizsardzibu frizétavu nozare
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Veselibai un drosibai darba vieta biitu jabut svarigam jautajumam ikvienam frizé€tavu
nozares parstavim.

Socialie partneri Coiffure EU un UNI Europa Hair & Beauty vélas veicinat
arodveselibas un darba drosibas aizsardzibu frizé€tavu nozar€ un tapéc ir noslégusi So
noligumu.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak “LESD”) 155. pantu $a
noliguma puses kopigi aicina Eiropas Komisiju iesniegt o pamatnoligumu Padomei
lémuma pienemsanai, lai noligums klitu saistoss Eiropas Savienibas dalibvalstim ar
noliiku 1pasi uzlabot darba vidi, aizsargajot darba néméju veselibu un drosibu.

Tomér puses uzskata, ka paSnodarbinatie Saja nozaré saskaras ar tadiem paSiem
riskiem veselibai un dro$ibai, ar kuriem saskaras darba némgji, tapec $a noliguma
mérkim — aizsargat arodveselibu un darba dro§ibu un piemérot $aja noliguma
paredz&tos preventivos pasakumus — nevajadzetu biit atkarigam no nodarbinatibas
statusa; tam butu jasniedz labums visam personam, kas darbojas friz€tavu joma.
Tade] puses aicina dalibvalstis papildinat Padomes 1@muma istenoSanu, istenojot So
noligumu ar atbilstoSu pasakumu veikSanu, lai nodroSinatu, ka visa friz€tavu nozare
un jo 1pasi visi tie pasnodarbinatie, kas darbojas Saja nozar€, gust labumu no tada
pasa aizsardzibas [imena, kads paredzets $aja noliguma.

Puses izveidos darba grupu $aja nozaré Eiropas limeni. Grupa bils pieci parstavji no
katras puses, un tie tiksies reizi gada. Grupa reizi gada zinos Eiropas Sociala dialoga
komitejai par panakumiem noliguma istenoSana valsts Iimeni. Grupa periodiski
parskatis riskus, nemot véra jaunakos sasniegumus, tostarp zinatnes sasniegumus, un
atzinumus no attiecigajam strukttram.

Puses apnemas publiskot So noligumu visas dalibvalstis.

Visparigi apsverumi

1)

@)

©)

Ta ka vairak neka viens miljons darba némé&ju 400 000 frizétavas apkalpo 350
miljonus potencialo klientu;

ta ka frizieru pakalpojumi ir nozimigs un darbietilpigs ekonomikas atzars, kura
sniedz pakalpojumus personam;

ta ka friz€tavu attistiba jaievéro visaugstakie kvalitates standarti gan attieciba uz
klientiem, gan darba némé&jiem un janosaka sociala un ekologiska atbildiba;
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(4) taka socialu attiecibu kvalitates pamata ir savstarp&ja uzticé$anas, sadarbibas gars un
nepartraukts socialais dialogs starp darba devéjiem un darba némgjiem, un ta veido
produktivu faktoru;

(5) taka arodriski ir gandriz vienadi, neatkarigi no dalibvalsts, kura tiek veikta darbiba;
(6) ta ka 8a noliguma puses ir stingri parliecinatas, ka tas veicinas darba vietu
aizsardzibu un nodroSinads frizieru un uzpémumu ekonomisko nakotni, ieveérojot

ilgtsp&jigu attistibu un kvalitativu izaugsmi;

(7) ta ka puses daris visu iesp&jamo, lai panaktu $a noliguma pieméro$anu visos
friz€tavu uznémumos;

(8) ta ka darba néméju veselibas un drosSibas aizsardzibas veicinasanas labad frizieru
salonos ir janodro$ina veseliga un droSa darba vide;

(9) ta ka pasnodarbinatam personam un darba devg&jiem, ja tie ir personiski iesaistiti
darba frizieru salonos, kas vienlaikus ir arT darba némé&ju darbavieta, jaievero §a
noliguma noteikumi, ka tie izklastiti turpmak;

(10) nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 155. pantu;

(11) pemot véra Pamatdirektivu 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu
darba némeju drosibu un veselibas aizsardzibu darba’;

(12) nemot véra nozimé atsevi$kas direktivas $ada nozimé — Direktivas 89/391/EEK
16.panta 1.punktu, jo Tpa§i Direktivu 89/654/EEK? Direktivu 89/656/EEK?,

Direktivu 92/85/EEK?, Direktivu 98/24/EK?, Direktivu 2004/37/EK® un
Direktivu 2009/104/EK”.

1. dala

Visparigi noteikumi

1. pants. Merki

Sa socialo partneru noliguma frizétavu nozaré mérki ir §adi:

(1) integréta pieeja risku novérsanai un veselibas un drosibas aizsardzibai darbavieta, jo
1pasi $adas jomas:

1OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.
20V L 393, 30.12.1989., 1. Ipp.
*OV L 393, 30.12.1989., 18. Ipp.
“OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.
SOV L 131, 5.5.1998., 11. Ipp.
OV L 158, 30.4.2004., 50. Ipp.
7OV L 260, 3.10.2009., 5. Ipp.
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e materialu, produktu un instrumentu izmantosana; adas un elpcelu aizsardziba;
e Dbalsta un kustibu aparata slimibu novérsana;
e darba vide un darba organizacija;
e maternitates aizsardziba;
e gariga veseliba un labsajiita;

(2) darbs veseliga vide, kas ir prick$noteikums efektivu pakalpojumu sniegSanai;

(3) noteikumu izstrade veselibas risku aizkavéS$anai, novérSanai vai samazinaSanai
saistiba ar darbu $aja nozarg,

(4) kvalificétu darba néméju saglabasana nozaré€;

(5) augsta veselibas un drosibas aizsardzibas limena nodroSinasana un veicinasana visiem
darba néméjiem Eiropas Savieniba;

(6) valsts un Eiropas nozares sociala dialoga nozimes un svariguma nostiprinasana.
2. pants. Darbibas joma
(1) Sis noligums attiecas uz veselibas un drosibas aspektiem darba vidé frizétavu nozaré.

(2) Lai saglabatu drosibu un veselibu frizieru salonos, kuros pasnodarbinatie vai darba
deveji ir personiski iesaistiti darba un kuri vienlaikus ir arT darba némeéju darbavieta,
§is pasnodarbinatas personas un darba devgji mutatis mutandis ievéro $adus $a
noliguma noteikumus, kas attiecas uz darba némejiem:
e 1.dalas 5. panta 3. punkts, 6. panta 3. punkts un 7. panta 5. punkts;
e 2. dalas 1. pants, 2. panta 1. un 2. punkts.

(3) Lai saglabatu dro$ibu un veselibu frizieru salonos, kuros pasnodarbinatie ir personiski
iesaistiti darba un kuri vienlaikus ir arT darba néméju darbavieta, §is pasnodarbinatas
personas mutatis mutandis ievéro $adus $a noliguma noteikumus, kas attiecas uz darba

devgjiem:
e 1.dalas 5. panta 4.1idz 6. punkts, 6. panta 5. lidz 9. punkts, 7. panta 1. un
7. punkts;

e 2. dalas 2. panta 4. lidz 6. punkts.

3. pants. Definicijas

(1) Darba devgji ir personas, kuram ir darba attiecibas ar darba némgjiem un kuras atbild
par uzpémumu.

(2) Darba némgji ir personas, ko nodarbina darba devgji frizétavu nozaré, tostarp macekli
un praktikanti.
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(3) Pasnodarbinatas personas ir visas personas, kas nav darba devé&ji un darba némgéji un
kuru profesionala darbiba ir frizieru pakalpojumi.

(4) Puses, kas ir parakstijusas $o noligumu, ir Eiropas federacijas, kuras parstav darba
devejus un darba péméjus.

5) “Valsts prakse” ir vadlinijas vai standarti, ko izdevuSas kompetentas iestades vai
9
friz€tavu nozare un kas nav ne tiesibu akti, ne noteikumi.

4. pants. Principi

(1) Puses sadarbosies, lai samazinatu veselibas un drosibas riskus frizétavu nozaré viet&ja,
valsts un Eiropas méroga, cita starpa izplatot $o noligumu.

(2) Puses atzist, ka kopiga risku novérsanas stratégija visas dalibvalstis ir jaizvirza par
prioritati, nemot véra jaunakos zinatnes atzinumus.

(3) Puses nem véra, ka visparigie riska novértéjumu un preventivie principi ir noteikti
Pamatdirektiva 89/391/EEK un attiecigajas atseviskajas direktivas. Tas nem véra arl
noteikumus, kas paredzéti Kosmétikas direktiva 76/768/EEK ar grozijumiem, tostarp

razotaju, importetaju vai izplatitaju pienakumus saskana ar minéto direktivu®.

5. pants. Materialu, produktu un instrumentu izmantoSana; adas un elpcelu aizsardziba

(1) Saskana ar Pamatdirektivas 89/391/EEK 6. panta 3. punktu un 9. pantu, darba devéjam
ir javeic riska novertejums un, pamatojoties uz §ada novertejuma secinajumiem, javeic
pasakumi, noveérsot vai l1idz minimumam samazinot riskus. Ir piem&rojama vispargjo
preventivo principu hierarhija saskana ar Direktivas 89/391/EEK 6. pantu.

Veicot So risku novert€jumu un attiecigos preventivos un aizsardzibas pasakumus,
darba dev€jam janem veéra iesp&jamie un specifiskie riski, kas rodas, viena darba vieta
stradajot frizieriem ar dazadiem ligumdarbinieka statusiem. Sadu risku starpa ir tadi,
ko izraisa vienu un to pasu materialu, produktu un instrumentu kopiga izmantoSana, ka
ar1 riski, ko izraisa darba organizacija frizétava. Pasnodarbinatam personam, kas strada
frizieru salona, kurs§ vienlaikus ir arT darba némeju darbavieta, jaievéro preventivie un
aizsardzibas pasakumi $adu risku noversanai.

(2) Puses vienojas par ipasiem aizsardzibas pasakumiem, kas noteikti §a noliguma 2. dala.
(3) Lai izvairitos no atkartotas ilgstosas saskares ar tideni un adu kairino§am vielam, kas

var izraisit kairinajumu un alergiskas reakcijas, darba devéjam javeic individuali
aizsardzibas pasakumi un janodroS$ina lidzsvars starp tadiem darba uzdevumiem, kuros

8 OV L 262, 27.9.1976., 169. Ipp. Kosmétikas direktiva 76/768/EEK tiks aizstata ar
Regulu (EK) Nr. 1223/2009, ko pieméros no 2013.gada 11.jalija (OV L 342,
22.12.2009., 59. Ipp.).
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ir izmantojami $kidrumi, un tadiem, kuros Skidrumus neizmanto. Darba némegjiem
jaievero §1s drosibas instrukcijas saskana ar darba némeju pienakumiem, kas noteikti
Pamatdirektivas 89/391/EEK 13. panta.

(4) Darba devéjam jaizmanto tikai tadi materiali, produkti un instrumenti, kuru lictosana
ir atlauta Eiropas tirgl un kuri nav uzskatami par kaitigiem profesionalai lietoSanai
saskana ar tehniskajiem sasniegumiem.

(5) Papildus tam darba devéjam jacensas izmantot tadus materialus, produktus un
instrumentus, kas ir drosaki darba némé&ju veselibai un drosibai. Ja nav iesp&jams
izmantot mazak kaitigas alternativas, darba dev&jam jaizmanto materiali, produkti un
instrumenti, kuru iedarbiba ir ierobeZota (divkameru aplikatori, pastas, granulas, utt.).

(6) Jo 1pasi 5. punkta izklastito aizstaSanas principu pieméro attieciba uz Sadiem
materialiem, produktiem un instrumentiem:

o ilgvilnpu Iidzekli, kuru sastava ir merkaptoetikskabes esteris (skabi satuross
ilgvilnu lidzeklis);

e matu kopSanas Iidzekliem (piemé&ram, balinaSanas vielam, krasvielam), kas
gaisa izplata putek]us;

e piderétiem dabigas gumijas lateksa cimdiem;

¢ instrumentiem (piemé&ram, grieSanas masinam un $kérém), kuri, adai saskaroties
ar to ilgaka laikposma, var izdalit nikeli.

6. pants. Balsta un kustibu aparata slimibu noveérSana

(1) Puses atzist, ka balsta un kustibu aparata slimibas galvenokart rodas plaukstu, pirkstu,
elkonu, plecu un muguras muskulos, cipslas un nervos. Tie rada sapes un ierobezo
elastibu, kas var apgriitinat darbu un privato dzivi.

(2) Puses atzist, ka balsta un kustibu aparata slimibas izraisa dazadi faktori, pieméram,
atkartotas roku kustibas, gariga slodze, nepietickams atpiitas ilgums, nepiemeéroti
instrumenti vai iekartu nepareiza izmantoSana, spriedze darba, utt.

(3) Darba devgjam iesp&ju robezas jaorganizé uzdevumu rotacija, lai izvairitos no
atkartotam kustibam vai smaga darba ilgaka laikposma, un jasniedz atbilstosi
noradijumi darba néme€jiem $aja sakara. Darba némeéjiem jaievero §is drosibas
instrukcijas saskana ar darba néméju pienakumiem, kas noteikti
Pamatdirektivas 89/391/EEK 13. panta.

(4) Darba devéjam, lai noveérstu risku veselibai un drosibai, jaievéro noteikumi attieciba
uz darba stundam, ka noteikts Eiropas Savienibas un valstu tiesibu aktos, kopligumos
vai individualajos darba ligumos.

(5) Darba devgjam, perkot jaunas iekartas un instrumentus, janem veéra jaunaka
ergonomikas paraugprakse.
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(6) P&c $a noliguma stasanas speka gadijumos, kad telpam tiek iegadatas jaunas mébeles
vai iekartas, darba dev€jiem, ieverojot jaunako ergonomikas paraugpraksi, jaiegadajas
rot&josi krésli ar reguléjamu augstumu un kebli ar reguléjamu augstumu un ritentiniem
(atbalstam stavot), kas nodroSinatu, ka rokas, pleci un mugura ir pareizaja darba
augstuma.

(7) P&c 8a noliguma stasanas spéka gadijumos, kad tick iegadatas vai atjauninatas matu
mazgasanas iekartas, darba dev&jam jaapsver atlase, pamatojoties uz darba procesiem
un ergonomikas paraugpraksi attieciba uz iekartu uzbiivi, funkcijam un izvietojumu,
kas lauj stradat visergonomiskakaja pozicija, vienlaikus nemot véra klientu komfortu.

(8) Jo 1pasi ergonomikas prasibam jaatbilst rokas turamiem matu zavétajiem un Sk&rém.
Rokas turamiem matu zavétajiem jabiit arl pec iespgjas viegliem, klusiem un ar
iesp&jami zemu vibraciju, neietekméjot to tehnisko efektivitati.

(9) Darba devéjam janodroSina, ka friz€tava ir iekartota ta, lai vartu pieklat
vajadzigajiem instrumentiem un produktiem (iznemot produktus, kas sagatavoti vieta,
kur notiek produktu sajaukSana) no konkrétas darba vietas. Prieksroka ir jadod
ratiniem, kuros parasti vajadzetu turét kopSanas produktus, jo 1paSi aizsargcimdus
veseligas adas saglabasanai.

(10) Puses iesaka darba némejiem konsultties ar arstu pec savas izvéles vai darba
arstu, tiklidz paradas sakotng&jas balsta un kustibu aparata slimibas pazimes, piem&ram,
periodiskas sapes, nejutigums vai tirpSana. Tas neatbrivo darba dev&ju no speka esoso
valsts tiesibu aktu noteikumiem attieciba uz risku noverSanu.

7. pants. Darba vide un darba organizacija
Darba devéjam jaievéro Direktivas 89/654/EEK un Direktivas 98/24/EK noteikumi. Turklat:

(1) Darba devéjam janodro$ina pietickami daudz vietas darba némgjiem vinu konkrétajas
darba vietas savu pienakumu veikSanai, netraucgjot pargjiem kolégiem pat tad, ja ir
daudz klientu.

(2) Darba devEjam janodrosina, ka elektriskas, gazes un udens iekartas atbilst
attiecigajiem starptautiskajiem, Eiropas un valstu standartiem un darba telpas ir
vienmerigi apgaismotas un spidums ir novérsts. Gaismas intensitatei darba vieta
jaatbilst valsts standartiem, tacu puses iesaka nodro$inat vismaz 400 luksus stipru
apgaismojumu.

(3) Iegadajoties telpam jaunas mébeles vai iekartas, darba dev&jam jaapriko salons ar
neslidoSiem gridas segumiem, lai cilvéki var€tu drosi parvietoties.

(4) Darba devéjam janodroS$ina, ka frizétavas telpas tiek pienacigi védinatas. Parasti vienai
personai stradajot konkréta darba vieta, pietickama gaisa plusma ir 100 m?/stunda.
Veédinasanu var nodroSinat ar ventilatoriem, dabiski veidojot gaisa plismu vai
tehnisku ventilacijas sist€ému.
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(5) Tadu kimisko vielu sajauk$anai vai parvietoSanai, kuras var radit kaitigas gazes,
tvaikus vai makrodalipas, janotiek specialas darba vietas, kam ir atbilstosa papildu
ventilacijas sistéma, kuru nodro$ina un uztur darba devéjs. Sadas specidlas darba
vietas nav nepiecieSamas tikai tad, ja sajaukSanas un parvietoSanas proceduru laika
nodros$ina, ka nevar tikt izdalitas kaitigas gazes, tvaiki vai makrodalinas (piem&ram,
hermétiskas sistemas).

(6) Darba dev&jam janodroSina iekartas, kas paredzétas darba néméju roku higiénai un
kopsanai, un janodod vinu riciba $im nolikam paredzets attiecigs aprikojums un

produkti.

(7) Darba dev&jam janodroSina, ka kosmétika tiek uzglabata piemérotos apstaklos
(vésuma lidz istabas temperatiirai), pudeles tiek glabatas noslégta originalaja
iepakojuma un produkti ar uguns bistamibu netiek glabati viegli uzliesmojosu
materialu tuvuma un tiek sargati no bérniem. TukSus vai dalgji izmantotus produkta
traukus jaiznicina drosa un videi nekaitiga veida.

(8) Darba devgjiem un darba néméjiem jaievéro Eiropas Savienibas un valsts tiesibu aktu
noteikumi un attiecigos gadijumos kopligumos paredzgetie noteikumi attieciba uz darba
laiku, darba partraukumiem un brivdienam.

8. pants. Maternitates aizsardziba

(1) Gritniecu nodarbinatiba javeic saskana ar Eiropas Savienibas tiesibu aktiem, jo pasi
Direktivu 92/85/EEK, un valsts tiesibu aktiem un kopligumiem. Darba devéjam,
sagatavojot un organiz€jot darbu, janem vera 1pasas prasibas attieciba uz griitniec€m
un ziditajam.

(2) Ieverojot speka esoSos Tpasos valsts tiesibu aktus, darba devéjs un darba némejs
noverte, vai darba apstakli nav pretruna gritniecu veicamajiem pienakumiem. Ja rodas
Saubas par iesp€jamu aizliegumu attieciba uz konkrétiem pienakumiem, ir jaapspriezas
ar arstu.

(3) Arsts pienem lémumu par to, kuri uzdevumi var biit kaitigi. Darba dev&jam jaievéro
arsta [|emums. Pamatotu Saubu gadijuma darba devéjs var lugt griitnieci apspriesties ar
citu arstu.

(4) Ja arsts aizliedz grutniecei veikt kadus konkrétus uzdevumus, darba devéjam javeic
vajadzigie pasakumi attieciba uz darba organizaciju un jauztic attiecigie uzdevumi
citiem darba némeéjiem.

9. pants. Gariga veseliba un labsajuta

(1) Puses atzist, ka efektivs socialais dialogs darba vieta sniedz nozimigu ieguldijumu
tadas darba vides radiSana, kas veicina augsta l[imena garigo veselibu un labsajiitu. Tas
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atzist, ka aktivs dialogs par uznémuma darbibu veicina savstarp&u uztic€Sanos,
radoSumu un uzpémuma un ta darba n€méju sniegumul.

(2) Lai veicinatu veseligu un lidzsvarotu garigo vidi, darba dev&jam janodroSina riipiga
darba sagatavosana, piemérota darba laika planosana un darba organizacija, ka mérkis
ir optimizet resursu parvaldibu un novérst emocionalo sabrukumu.

(3) Puses apstiprina savu apnemsanos pilniba istenot Eiropas socialo partneru 2004. gada
8. oktobra Pamatnoligumu par darba izraisitu stresu saskana ar procediiram un praksi,
kas raksturiga vadibai un darbaspekam, un dalibvalstim.

(4) Lai aizkav&tu, noveérstu vai samazinatu problémas saistiba ar garigo veselibu un
labsajiitu, darba dev@js veic pasakumus, tiklidz tas ir iesp&ams, jo Ipasi tos, kas
ieteikti 6. panta Eiropas socialo partneru Pamatnoliguma par darba izraisitu stresu. Tie
1pasi ietver pasakumus attieciba uz vadibu un komunikaciju, piem&ram, uznp€muma
mérku un atsevisko darba némé&ju uzdevumu precizésanu, nodroSinot atbilstoSu
individualu un grupas atbalstu, ka arT pienakumu un lémumu pienpemsSanas pilnvaru
precizéSanu.
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2. dala
Ipasi aizsardzibas pasakumi darba vieta

Papildinot Pamatdirektivu 89/391/EEK, jo ipasi pienakumu veikt kolektivos aizsardzibas
pasakumus (6. panta 2. punkta h) apakSpunkts), un atseviskas direktivas —
Direktivu 89/654/EEK, Direktivu 2009/104/EK, Direktivu 89/656/EEK un
Direktivu 98/24/EK, ir panakta vienoSanas par $adiem IpaSiem aizsardzibas pasakumiem.

1. pants. Individuali dros$ibas pasakumi

(1) Darba ném¢éjiem ir javalka to darbibam piemérots apgérbs vai darba forma un jo ipasi
apavi ar nesltdosu zoli.

(2) Darba néméji darba laika nedrikst nésat juvelierizstradajumus uz rokam, jo ada zem
tiem ir Tpasi disponéta pret slimibam mitruma vai kimisko vielu ietekmes rezultata.

(3) Darba némg;ji nedrikst laut, lai uz adas nozust tidens Skidumi, kas satur kairinosas
vielas vai preparatus, — minétie Skidumi ir janomazga.

(4) Lai novérstu netiSu saskari ar frizétava esosam kimiskam vielam, darba némgji
nedrikst slaucit rokas klientiem paredzétajos dvielos.

(5) Darba némgjiem ir javalka pieméroti aizsargcimdi, ko nodrosina darba devgjs:
e izmantojot krasvielas, krasas un balinasanas vielas, tostarp parbaudot rezultatus,

nostiprinot krasu un skalojot;
liekot ilgvilnus, tostarp izméginajuma sprogo$ana un nostiprinasana;
sagatavojot, sajaucot vai parnesot kimiskas vielas;
mazgajot matus;

e mazgajot un dezinficgjot iekartas, instrumentus vai telpas.
Vienreizgjas lietoSanas cimdi jaizmanto jo Tpasi darbibam ar friz€tava esoSam
kimiskam vielam, tostarp matu krasas skaloSana.

(6) Lai nodrosinatu augsta Iimena adas aizsardzibu un roku higiénu, darba némgjiem
pirms darbu uzsakSanas, pirms partraukumiem un darba dienas beigas ir jaiezieZ rokas
ar adu aizsargajoSiem preparatiem. Turklat nepiecieSamibas gadijuma darba némeéjiem
janotira rokas ar pH-neitralu lidzekli, ripigi tas janozave un jaieziez ar krému.

2. pants. Kolektivas aizsardzibas pasakumi
(1) Higiénas iemeslu dél darba néméji darba telpas nedrikst &st vai smeket.

(2) Darba néméjiem jaizmanto sajaukSanas ierices, doz&taji un pieméroti konteineri
koncentratu atSkaidiSanai.

(3) Darba dev&jam janodrosina roku mazgasanas un kopsanas iesp&jas darba némgjiem,
nodroSinot piemé&rotas adas notiriSanas iesp&jas, kopsanas Iidzeklus un vienreizgjas
lietosanas dvielus.
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(4) Darba devgjam janodros$ina aizsargcimdi, kas ir pietieckami izturigi pret frizieru
izmantotajam kimiskajam vielam, un pietiekami stipri, lai nodrosinatu, ka tos nesaboja
ikdienas darbs. Tie nedrikst biit sensibiliz&josi, un tiem ir jabut tada izméra un veida,
kas der lietotaju rokam. MazgaSana izmantoto cimdu aprocu dalai ir krietni
japarsniedz plaukstas locitava, lai cimdos neiekliitu nekadi skidrumi.

(5) Darba dev&jam janodrosina, ka instrumenti (kemmes, $kéres, matu saspraudes, bardas
nazi un matu grieSanas masinas) tiek sistematiski tiriti un dezinficéti.

(6) Darba dev&jam janodroSina, ka telpas, tostarp tualetes, tiek uzturétas tiras, un gridas
regulari tiek tiritas, lai noverstu paslidésanu, paklup$anu un kritienus.
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3. dala
Isteno$ana

Sis noligums neskar speka esoSos vai turpmakos valstu un Eiropas Savienibas tiesibu aktus un
praksi, kur noteikumi ir labveligaki darba némeju aizsardzibai friz€tavu nozaré€.

Briselg, 2012. gada 26. aprili

Coiffure EU varda: UNI Europa Hair & Beauty varda:
priekSsedetajs priekSsedetajs
Horst Hofmann Poul Monggaard
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