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Europska ramcova dohoda o bezpec¢nosti a ochrane

zdravia pri praci v odvetvi kadernickych sluzieb
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Kazdy, kto pdsobi v odvetvi kadernickych sluzieb, by si mal byt vedomy ddlezitosti
problematiky ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci.

Socialni partneri Coiffure EU a UNI Europa Hair & Beauty chcu prispiet
K bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v odvetvi kadernickych sluzieb, a preto
uzavreli tuto dohodu.

V stlade s ¢lankom 155 Zmluvy o fungovani Europskej unie zmluvné strany tejto
dohody spolo¢ne vyzyvaji Eurdpsku komisiu, aby tuto ramcov dohodu predlozila
Rade na rozhodnutie, aby sa tato dohoda stala v ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie
zavédznou s cielom zlepSit’ najmé pracovné prostredie tak, aby bolo chranené zdravie
a bezpecnost’ pracovnikov.

Zmluvné strany vSak zastavaju ndzor, ze vSetky samostatne zarobkovo ¢inné osoby
VvV tomto odvetvi Celia podobnym rizikdm pre zdravie a bezpecnost’ ako zamestnanci:
ciel’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a uplatiiovanie preventivnych opatreni
stanoveny v tejto dohode by nemal zavisiet’ na postaveni v zamestnani, ale mal by sa
vztahovat' na vSetky osoby poOsobiace v kadernickych sluzbach. Zmluvné strany
preto naliehavo Ziadaju c¢lenské Staty, aby doplnili vykonavacie rozhodnutie Rady,
ktorym sa vykonava tato dohoda, vhodnymi opatreniami, ktoré by zabezpedili, ze sa
bude vzt'ahovat’ na celé odvetvie kadernickych sluZieb a najmé ze vSetky samostatne
zarobkovo ¢inné osoby v tomto odvetvi budii mat’ rovnaka urovent ochrany, ako je
stanovena v tejto dohode.

Zmluvné strany vytvoria pracovni skupinu v tomto odvetvi na eurdpskej drovni.
Tato skupina sa bude skladat’ z piatich zastupcov kazdej zo zmluvnych stran a bude
sa schadzat’ raz ro¢ne. Skupina bude kazdoro¢ne podavat’ spravu Eurdépskemu
vyboru pre socidlny dialog o pokroku dosiahnutom pri vykondvani dohody na
vnutroStatnej urovni. Skupina bude pravidelne prehodnocovat’ rizikd vzhl'adom na
aktualny stav, vratane vedeckého vyvoja a zisteni prisluSnych organov.

Zmluvné strany sa zavédzuju k zverejneniu tejto dohody v clenskych Statoch.

VSeobecné uvahy

(1)

(2)

Vzhladom na to, ze viac ako jeden milidon pracovnikov v 400 000 kadernickych
salénoch obsluzi 350 milidnov potencialnych zékaznikov,

vzhl'adom na to, Zze kadernicke sluzby predstavujii vyznamné odvetvie ekonomiky
s vysokym podielom l'udskej prace, ktoré poskytuje sluzby zakaznikom,
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(3) vzhladom na to, Ze rozvoj kadernickych sluzieb vyzaduje dodrziavanie najvysSich
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noriem kvality, a to ako u z&kaznikov, tak u pracovnikov, a predpoklada socialnu a
ekologicku zodpovednost’,

vzhl'adom na to, ze kvalita spoloCenskych vztahov je zalozend na vzéjomnej dovere,
duchu spoluprice a trvalom socidlnom dialdgu medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami a predstavuje produktivny faktor,

vzhl'adom na to, ze pracovné rizika su prakticky rovnaké, bez ohl'adu na ¢lensky stat,
v ktorom sa ¢innost’ vykonava,

vzhladom na to, Zze zmluvné strany tejto dohody su pevne presvedcené, ze tato
dohoda prispeje k ochrane pracovnych miest a zabezpeceniu ekonomickej budicnosti
kadernickych sluzieb a podnikov v ramci trvalo udrzatelného rozvoja a
kvalitativneho rastu,

vzhladom na to, ze zmluvné strany vynalozia vSetko Usilie, aby sa tdto dohoda
uplatiovala vo vSetkych kadernickych podnikoch,

vzhladom na to, ze ciel' podpory zdravia a bezpeCnosti pracovnikov vyzaduje
zabezpecenie zdravého a bezpe¢ného pracovného prostredia v kadernickych
salénoch,

vzhl'adom na to je preto nevyhnutné, aby samostatne zarobkovo ¢inné osoby a
zamestnavatelia, ak sa osobne zapdjajii do pracovnej ¢innosti v kadernickom salone,

ktory je tieZ pracoviskom pracovnika, dodrZiavali d’alej uvedené ustanovenia tejto
dohody,

(10) so zretel'om na ¢lanok 155 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

(11) so zretefom na ramcovu smernicu 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu

zlepSenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci®,

(12) so zretelom na samostatné smernice v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice

89/391/EHS, a najma smernic 89/654/EHS?, 89/656/EHS®, 92/85/EHS*, 98/24/EHS®,
2004/37/ES® a 2009/104/ES’:
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.ES L 183, 29.6.1989, s. 1.
.ES L 393, 30.12.1989, s. 1.
.ES L 393, 30.12.1989, s. 18.
.ES L 348, 28.11.1992, s. 1.
.ES L 131,5.5.1998, s. 11.

. EU L 158, 30.4.2004, s. 50.
. EU L 260, 3.10.2009, s. 5.
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Vseobecné ustanovenia

Bod 1 - Ciele

Ciele tejto dohody socialnych partnerov v odvetvi kadernickych sluzieb st:

(1) integrovany pristup na prevenciu rizik a bezpecnost’ ochrany zdravia na pracovisku,
najma v tychto oblastiach:

pouzivanie materidlu, produktov a nastrojov, ochrana pokozky a dychacej
sUstavy,

prevencia poskodeni pohybovej ststavy,

pracovneé prostredie a organizacia prace,

ochrana materstva,

dusevné zdravie a pohoda.

(2) Praca v zdravom prostredi, ktora je predpokladom efektivneho poskytovania sluzieb.

(3) Vypracovat’ ustanovenia s cielom zabranit' zdravotnym rizikam v tomto odvetvi,
odstranit’ ich alebo ich obmedzit.

(4) Udrzat' v tomto odvetvi kvalifikovanych pracovnikov.

(5) Zabezpecit' a podporovat’ vysoku uroven bezpe€nosti a ochrany zdravia pre vSetkych
pracovnikov v Eurdpskej Unii.

(6) Posilnit’ Glohu a vyznam vnutrostaitneho a eurdpskeho odvetvového socialneho
dialégu.

Bod 2 — Rozsah posobnosti

(1) Tato dohoda sa vzt'ahuje na otazky stvisiace so zdravim a bezpecnostou pracovného
prostredia v odvetvi kadernickych sluZieb.

(2) Na ucely ochrany bezpecnosti a zdravia v kadernickych salénoch, ak sa samostatne
zarobkovo ¢inné osoby alebo zamestnavatelia osobne zapajaju do pracovnej Cinnosti
v kadernickom sal6ne, ktory je pracoviskom pracovnika, tieto samostatne zarobkovo
&inné osoby a zamestnavatelia musia mutatis mutandis spiiiat’ nasledujlce ustanovenia
tejto dohody, ktoré sa vzt'ahuju na pracovnikov:

Cast’ 1 bod 5 ods. 3, bod 6 ods. 3 a bod 7 ods. 5,
Cast’ 2 bod 1, bod 2 ods. 1 abod 2 ods. 2

(3) Na ucely ochrany bezpecnosti a zdravia v kadernickych salonoch, ak sa samostatne
zarobkovo ¢inné osoby alebo zamestnavatelia zapajaji do pracovnej cCinnosti
v kadernickom sal6ne, ktory je pracoviskom pracovnika, tieto samostatne zarobkovo
¢inné osoby musia mutatis mutandis spifiat’ nasledujiice ustanovenia tejto dohody,
ktoré sa vztahuji na zamestnavatel'ov:
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e cCast 1 bod5ods.4az6,bod6ods.5az9,bod7o0ds.1a7
e cCast2bod2ods.4az6

Bod 3 — Vymedzenie pojmov

(1) Zamestnavatelia st osoby, ktoré maji pracovny vztah s pracovnikmi a maja
zodpovednost’ za podnik.

(2) Pracovnici su osoby zamestnané zamestnavatelmi v odvetvi kadernickych sluzieb,
vratane praktikantov a ucnov.

(3) Samostatne zarobkovo ¢inné osoby su vSetky osoby iné ako zamestnavatelia a
pracovnici, ktorych profesijnou ¢innost’ou st kadernicke sluzby.

(4) Strany, ktoré su signatdrmi tejto dohody, su eurdpske federacie zastupujuce
zamestnavatel'ov a pracovnikov.

(5) ,,Vnutrostatne postupy st usmernenia alebo normy, ktoré boli vydané prislusSnymi
organmi alebo odvetvim kadernickych sluzieb a ktoré nie st zdkonmi ani predpismi.

Bod 4 — Zasady

(1) Zmluvné strany buda spolupracovat s cielom obmedzenia zdravotnych a
bezpecnostnych rizik v odvetvi kadernickych sluzieb na miestnej, vnltroStatnej a
eurdpskej trovni, okrem in¢ho prostrednictvom Sirenia tejto dohody.

(2) Zmluvné strany uznavaju, ze je potrebna spolo¢na stratégia prevencie vo vSetkych
¢lenskych Statoch, ktord sa ma povaZzovat za prioritnd, s prihliadnutim na najnovsie
vedecké poznatky.

(3) Zmluvné strany beru na vedomie, Ze v§eobecné zasady hodnotenia rizik a prevencie st
stanovené v ramcovej smernici 89/391/EHS a v prislusnych samostatnych
smerniciach. Beri na vedomie ustanovenia zmenenej a doplnenej smernice o
kozmetickych vyrobkoch 76/768/EHS, vratane povinnosti vyrobcov, dovozcov alebo
distribGtorov vyplyvajlcich z uvedenej smernice®,

Bod 5 - Pouzivanie materialu, produktov a néastrojov, ochrana pokozky a dychacej
sustavy

(1) V sutlade s ¢lankom 6 ods. 3 a ¢lankom 9 ramcovej smernice 89/391/EHS
zamestnavatel uskuto¢ni hodnotenie rizika a na zaklade zaverov tohto hodnotenia

8 U.v.ES L 262, 27.9.1976, s. 169. Smernica o kozmetickych vyrobkoch 76/768/EHS bude
nahradend nariadenim (ES) ¢. 1223/2009, ktoré sa bude uplatiiovat’ od 11. jila 2013 (U. v. ES
L 342, 22.12.2009, s. 59).
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prijme opatrenia, aby bolo mozné riziké odstranit’ alebo znizit’' na minimum. Pouzije
sa postupnost’ vS§eobecnych principov prevencie podl'a ¢lanku 6 smernice 89/391/EHS.

Pri uskutoc¢iiovani tohto hodnotenia rizika a prijimani zodpovedajtcich preventivnych
a ochrannych opatreni musi zamestnavatel’ vziat’ do itvahy mozné a $pecifické rizika,
ktoré vyplyvaju z pritomnosti kadernikov, ktori pracuju na zéklade odlisnych
zmluvnych Statitov, na tom istom pracovisku. Tieto rizika zahfnaju rizika
vyplyvajice zo spoloéného pouzivania rovnakych materialov, produktov a néstrojov a
rizika vyplyvajlce z organizacie prace v salone. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
ktoré st zapojené do pracovnej ¢innosti v kadernickom sal6ne, ktory je pracoviskom
pracovnika, musia dodrziavat’ preventivne a ochranné opatrenia, ktoré sa na tieto
rizika vzt'ahuju.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na osobitnych ochrannych opatreniach stanovenych v
Casti 2 tejto dohody.

(3) Aby sa zabranilo opakovanému dlhodobému kontaktu s vodou a latkami, ktoré drazdia
pokozku a mézu spdsobovat’ podrazdenie a alergické reakcie, zamestnavatel’ prijme
individudlne ochranné opatrenia a zabezpeci rovnovazne rozlozenie pracovnych
¢innosti, pri ktorych pracovnici prichadzaju do kontaktu s vodou a pri ktorych
neprichadzaju do kontaktu s vodou. Pracovnici musia dodrziavat’ tieto bezpe¢nostné
pokyny v sUlade s povinnostami zamestnancov stanovenymi v ¢lanku 13 rdmcovej
smernice 89/391/EHS.

(4) Zamestnavatel' je povinny pouzivat iba materialy, produkty a nastroje, ktoré st
povolené na trhu EU a ktoré nie st na zédklade sucasnych poznatkov povazované za
Skodlivé na profesionalne pouZivanie.

(5) Okrem toho sa zamestnavatel’ musi snazit’ o to, aby sa pouzivali materialy, produkty a
nastroje, ktoré su bezpecnejSie pre zdravie a bezpecnost’ pracovnikov. Ak pouzitie
menej nebezpecnych alternativ nie je mozné, zamestnavatel’ musi pouZivat’ materialy,
produkty a néstroje v takej podobe, ktord umoznuje nizku expoziciu (aplikéatory s
dvojitou komorou, pasty, granule atd’.)

(6) Zasada nahradenia uvedena v ods. 5 sa pouzije najmi na tieto materialy, produkty a
nastroje:

e zmesi na trvall onduléaciu obsahujlce ester kyseliny tioglykolovej (kyslé zmesi
na trvalu onduléciu)

e vlasové kozmetické pripravky (napr. zosvetlujuce latky, farby), ktoré uvolnuja
do vzduchu prach

¢ latexové rukavice z prirodného kaucuku s prasSkom

e nastroje (napr. strojéeky na strihanie vlasov a noZnice), ktoré moédzu pri
dlhodobejSom kontakte preniest’ na kozu nikel.
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Bod 6 - Prevencia poskodeni pohybovej ststavy

(1) Zmluvné strany uznavaji, ze k poSkodeniam pohybovej sustavy dochadza najmi na
svaloch, sl'achdch a nervoch v oblasti zdpistia, prstov, laktov, ramien a chrbta.
Sposobuju bolest’ a obmedzuji pohyblivost’, o mdze viest’ k problémom v pracovnom
aj sukromnom Zzivote.

(2) Zmluvné strany uznavajt, ze poskodenia pohybovej sustavy st sposobené réznymi
faktormi, ako st opakujuce sa pohyby ruk, dusevné zatazenie, nedostato¢né obdobia
odpocinku, nevhodné nastroje alebo nespravne pouZivanie zariadeni, stres pri praci
atd’.

(3) Zamestnavatel’ zabezpeci striedanie uloh kedykol'vek je to mozné, aby sa zabranilo
opakujucim sa pohybom alebo dlhodobej namahavej praci a da v tomto zmysle
pracovnikom vhodné pokyny. Pracovnici musia dodrziavat’ tieto bezpe¢nostné
pokyny v stilade s povinnost'ami pracovnikov stanovenymi v ¢lanku 13 rdmcove;j
smernice 89/391/EHS.

(4) Zamestnavatel’ musi dodrziavat’ ustanovenia tykajiuce sa pracovného Casu stanovené
Eur6pskou tiniou a vnutrostatnymi pravnymi predpismi, kolektivnymi zmluvami alebo
individudlnou pracovnou zmluvou, aby sa predi§lo zdravotnym a bezpe¢nostnym
rizikam.

(5) Zamestnavatel’ musi pri nakupe novych zariadeni a nastrojov brat’ do tvahy najnovsie
osvedc¢ené postupy v oblasti ergonoémie.

(6) Po nadobudnuti platnosti tejto dohody musia zamestnavatelia, kedykol'vek prvy raz
alebo opidtovne zariaduju svoje priestory, nakupovat v sulade s najnovsimi
osved¢enymi postupmi v oblasti ergondmie rotaéné kresld s nastavitel'nou vySkou a
stolicky bez operadla, na kolieskach, s nastavitelnou vyskou (na podporu pri stati),
ktoré zabezpecia, aby sa ruky, ramena a chrbat nachadzali v spravnej pracovnej vyske.

(7) Po nadobudnuti platnosti tejto dohody musia zamestnavatelia, kedykol'vek prvy raz
alebo opétovne zariad'uju svoje priestory, zvazit ich vyber na zdklade pracovnych a
osved¢enych postupov v oblasti ergonomie, pokial’ ide o konStrukciu, funkciu a
usporiadanie tychto zariadeni, aby umoziovali pracu v takej polohe, ktora bude co
najergonomickej$ia, pri suiCasnom zohl'adneni pohodlia zakaznika.

(8) Poziadavky na ergonémiu musia spliiat’ najméa ru¢né susice vlasov a noznice. Ruéné
suSi¢e vlasov musia byt ziroven Co najlahSie, €o najtichSie a s €o najnizSimi
vibraciami, bez toho, aby to obmedzovalo ich technicku tc¢innost’.

(9) Zamestnavatel' zabezpeCi, aby usporiadanie salénu umoznovalo, Ze nastroje a
produkty, ktoré sa maju pouzit' (okrem produktov, ktoré sa na urenom mieste
miesaju), boli v dosahu pracovného miesta. Maju sa uprednostnit’ pojazdné stoliky,
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ktoré¢ by mali byt vo vSeobecnosti vybavené produktmi ur¢enymi na starostlivost
0 pokozku a najmé ochrannymi rukavicami.

(10) Zmluvné strany odporucaji, aby pracovnici konzultovali lekdra podla
vlastného vyberu alebo pracovného lekara, akonahle pocitia prvé priznaky poSkodenia
pohybovej sustavy, napriklad opakujuce sa bolesti, necitlivost’ alebo brnenie. Toto
nezbavuje zamestnavatel'ov ich existujicich zaviazkov tykajucich sa prevencie, ktoré
st stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch.

Bod 7 - Pracovné prostredie a organizacia prace
Zamestnavatel’ musi dodrziavat’ ustanovenia smernic 89/654/EHS a 98/24/ES. Okrem toho:

(1) Zamestnavatel’ poskytne pracovnikom na ich pracovnych miestach dostatocny priestor
na to, aby mohli aj pri velkom pocte zdkaznikov vykonéavat’ svoje tlohy bez toho, aby
si vzédjomne prekazali.

(2) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby elektrické a plynové zariadenia a vodovodné instalacie
boli v stilade s prislusnymi medzinarodnymi, europskymi a vnltroStaitnymi normami, a
aby osvetlenie pracovnych priestorov bolo rovnomerné a aby neosliiovalo. Intenzita
svetla na pracovnych miestach musi byt v stlade s vnutro$titnymi normami, ale
zmluvné strany odporti¢aju minimalne 400 luxov.

(3) Kedykol'vek zamestnavatel’ prvy raz alebo opétovne zariad’uje svoje priestory, musi
salon vybavit’ podlahovymi krytinami s protiSmykovou Upravou, na ktorych sa osoby
mozZu pohybovat’ bezpecne.

(4) Zamestnavatel' zabezpeci, aby boli kadernicke priestory riadne vetrané. Obvykle
postacuje prudenie Cerstvého vzduchu s objemom 100 m?*/hodinu na jednu osobu na
pracovisku. Vetranie mézu zabezpeCovat ventilatory, prirodzené krizové vetranie
alebo systém technickej ventilacie.

(5) Miesanie alebo premiestiiovanie chemickych latok, pocas ktorého moézu vznikat
nebezpecné plyny, pary alebo Castice, musi prebiehat’ na osobitnych pracovnych
stanoviskach, ktoré maju vhodny doplnkovy vetraci systém, ktory zabezpecuje a
udrzuje zamestnavatel. Tieto pracovné stanoviskd nie su nutné iba v pripade, ze
pouzité postupy mieSania a premiestiovania zabezpecia, Ze nemdzu unikat’ ziadne
nebezpecné plyny, pary alebo Castice (napr. hermetické systémy).

(6) Zamestnavatel musi pracovnikom poskytnut’ zariadenia urené na hygienu rak a
starostlivost’ o ne a dat im na tento ucel k dispozicii zodpovedajice vybavenie a

produkty.

(7) Zamestnavatel' zabezpei, aby sa kozmetické pripravky skladovali vo vhodnych
podmienkach (od chladného prostredia az po izbovu teplotu), aby boli fT'aSe uloZené
uzavreté v pévodnom baleni a produkty, ktoré predstavuju nebezpecenstvo poziaru,
boli uchovavané v patri¢nej vzdialenosti od horl'avych materidlov a mimo dosahu deti.
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Prazdne alebo Ciasto¢ne vyprdzdnené nadoby od produktov musia byt zneSkodnené
bezpecnym a ekologickym spdsobom.

(8) Zamestnavatelia a pracovnici musia dodrziavat’ pravne predpisy Eurdpskej unie a
vnutroStatne pravne predpisy a pripadne kolektivne zmluvy, pokial’ ide o pracovny
Cas, prestavky v préci a dovolenky.

Bod 8 — Ochrana materstva

(1) Zamestnavanie tehotnych zien musi prebichat’ v stlade s pravnymi predpismi
Eurdpskej tinie, najmé so smernicou 92/85/EHS, a s vnutrostatnymi pravnymi
predpismi a kolektivnymi zmluvami. Zamestnavatel’ musi pri priprave a organizacii
prace brat’ do uvahy osobitné poziadavky tehotnych zien a doj¢iacich matiek.

(2) Pri si¢asnom zohl'adneni existujucich $pecifickych vnutrostatnych pravnych
predpisov musia zamestnavatel’ a pracovnik posudit, ¢i pracovné podmienky
odporuju tomu, aby ur¢ita ulohu vykonavali tehotné Zeny. V pripade pochybnosti o
moznom zakaze niektorych prac je nutné konzultovat’ lekara.

(3) Lekar rozhodne, ktoré ulohy mozu byt’ Skodlivé. Zamestnavatel’ musi rozhodnutie
lekéra reSpektovat’. V pripade odovodnenych pochybnosti méze zamestnavatel
tehotnll Zzenu poziadat’, aby konzultovala iného lekara.

(4) Ak lekar urcité ulohy tehotnej Zene zakaze, zamestnavatel’ prijme potrebné opatrenia,
pokial’ ide o organizéciu prace, a tieto lohy zveri inym pracovnikom.

Bod 9 — Dusevné zdravie a pohoda

(1) Zmluvné strany uznavaji, ze ulinny socialny dialog na pracovisku je dolezitym
prispevkom k vytvoreniu takého pracovného prostredia, ktoré napomaha k dobrému
duSevnému zdraviu a pohode. Uznavaju, Ze aktivny dialdog o fungovani podniku
posiliiuje vzajomnt doveru, tvorivost’ a vykonnost’ firmy 1 jej pracovnikov.

(2) Aby zamestnavatel’ vytvoril prostredie, ktoré prospieva zdraviu a dusevnej rovnovahe,
musi zabezpecit’ starostliva pripravu prace, vhodné planovanie pracovného Casu a
organizaciu prace zameranu na optimalizaciu riadenia zdrojov a prevenciu
emocionalnych kolapsov.

(3) Zmluvné strany potvrdzuju svoj zaviazok plne vykonavat’ ramcovii dohodu eurdpskych
socidlnych partnerov o pracovnom strese zo dia 8. oktobra 2004 v stlade s postupmi a
praxou Specifickymi pre socidlnych partnerov a €lenské Staty.

(4) S cielom zabranit’ problémom stvisiacim s dusevnym zdravim a pohodou, odstranit’
ich alebo obmedzit’, prijme zamestnavatel' ¢o najskor opatrenia, najmai tie, ktoré st
odporu¢ené¢ v clanku 6 ramcovej dohody eurdpskych socidlnych partnerov o
pracovhom strese.  Medzi ne patri najméd opatrenie tykajuce sa riadenia a
komunikacie, napriklad spresnenie podnikatel'skych cielov a ulohy jednotlivych
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pracovnikov, zabezpeCenie vhodnej podpory pre jednotlivca a timy, objasnenie
zodpovednosti a rozhodovacich pravomoci.
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Cast’ 2
Specifické ochranné opatrenia pri praci

Ako doplnenie k rdmcovej smernici 89/391/EHS, najmi k povinnosti prijat’ kolektivne
ochranné opatrenia (clanok 6 ods. 2 pism. h)), a k samostatnym smerniciam 89/654/EHS,
2009/104/ES, 89/656/EHS a 98/24/ES, sa dohodli tieto Specifické ochranné opatrenia:

Bod 1 - Individuélne ochranné opatrenia

(1) Pracovnici musia nosit’ vhodny odev na svoju ¢innost’ alebo pracovny odev, a najméa
obuv s protiSmykovou podrazkou.

(2) Pracovnici nesmu nosit’ pocas prace na rukach alebo ramenach Sperky, ked’ze
pokozka pod nimi je osobitne nachylna na choroby v désledku p6sobenia vihkosti
alebo chemickych latok

(3) Pracovnici nesmu ponechat’ vodné roztoky obsahujuce drazdivé latky alebo pripravky
vyschnut’ na pokozke, ale musia ich zmyt'.

(4) Aby zabrénili neimyselnému kontaktu s kadernickymi chemickymi latkami, nesmu si
pracovnici utierat’ ruky do uterdkov uréenych pre zakaznikov.

(5) Pracovnici musia nosit’ vhodné ochranné rukavice poskytnuté zamestnavatel'om pri
e aplikacii farieb, tonovacich farieb a zosvetl'ujicich latok, ako aj pri kontrole
vysledkov, aplikacii emulzii a oplachovani,
e aplikacii trvalej ondulécie, vratane pri skiSobnom nata¢ani vlasov na natacky a
upravovani,
priprave, mieSani alebo premiestovani chemickych latok,
umyvani vlasov,
umyvani a dezinfekcii vybavenia, nastrojov alebo miestnosti.
Pri ¢innostiach zahffiajiicich manipulaciu s kadernickymi chemickymi latkami, vratane
oplachovania farieb, sa musia pouzivat’ jednorazové rukavice.

(6) Aby sa zabezpecila vysoka uroven ochrany pokozky a hygieny rak, pracovnici si
musia na ruky nanésat’ pripravky na ochranu pokozky pred zacatim prace, pred
prestavkami a po skonceni pracovného dna. Okrem toho si pracovnici pripadne
ocistia ruky Cistiacim prostriedkom s neutrdlnym pH, dobre ich vysusia a nakrémuju.

Bod 2 — Kolektivne ochranné opatrenia

(1) Z hygienickych dovodov nesmu pracovnici na pracovisku jest” ani fajcit.

(2) Pracovnici musia pouzivat’ zariadenia uréené na mieSanie, daivkovace a vhodné
nadoby na riedenie koncentratov.
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(3) Zamestnavatel je povinny vybavit’ zariadenia uréené pracovnikom na umyvanie ruk a
starostlivost’ 0 ne vhodnymi prostriedkami na Cistenie pokozky, jej ochranu a
starostlivost’ a uterakmi na jedno pouzitie.

(4) Zamestnavatel’ musi poskytnt’ ochranné rukavice, ktoré st dostato¢ne odolné voci
kadernickym chemickym latkam a dostato¢ne pevné, aby sa poCas beznej prace
neposkodili. Musia byt nedrazdivé a musia mat’ taku vel’kost’ a tvar, aby zodpovedali
rukdm pouzivatel'ov. Manzety rukavic uréenych na umyvanie musia dobre obopinat’
zapdistie tak, aby sa do rukavic nedostali Ziadne kvapaliny.

(5) Zamestnavatel’ musi zabezpecit', aby sa nastroje (hrebene, noznice, vlasové sponky,
britvy a strojceky na strihanie vlasov) systematicky cistili a dezinfikovali.

(6) Zamestnavatel’ musi zabezpecit, aby priestory, vratane toaliet, boli udrziavané v

¢istom stave a aby podlahy boli pravidelne upravované s cielom zamedzit’
posmyknutiu, zakopnutiu a padu.
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Cast’ 3
Vykonéavanie

Touto dohodou nie su dotknuté existujiice alebo buduce vnutroStatne pravne predpisy a

postupy, ani pravne predpisy a postupy Eurdpskej unie, ktoré su pre ochranu pracovnika
v odvetvi kadernickych sluzieb priaznivejsie.

V Bruseli 26. aprila 2012

Za Coiffure EU Za UNI Europa Hair & Beauty
Horst Hofmann Poul Monggaard
predseda predseda
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